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BELEDIYE BASKANI SUNUSU

Degerli Meclis Uyeleri ve Sevgili Yahyalililar;

Yahyal'mizin bir turizm ilgesi olmasi ¢iktigimiz bu yolda durmadan, yorulmadan, calisma azim ve kararhgi
icerisinde bir calisma yilini daha geride biraktik. ilgemizin gelisimi ve degisimi icin siz degerli hemsehrileri-
mize vermis oldugumuz sozleri gerceklestirmenin mutlulugu ve gururu icerisindeyiz.

Ortak gecmis ve ortak gelecegimiz olan Yahyali'yi ilimizin en gézde ilgelerinden biri yapmanin gayreti ve so-
rumlulugu icerisindeyiz. ihtiyaclarimizi dogru tespit ederek, akilli coziimler Ureterek ve ilcemizin modern ve
yasanabilir bir ilce olmasi icin kararlilikla calisiyoruz.

Bu calisma yilimizda da ilgemizin deger katacak, insanlarimizi mutlu edecek bircok ¢alismanin altina imza
attik. Aldigimiz sorumlulugun bilinciyle hazirladigimiz gercekei butcelerle ihtiyaclarimizin dnemi ve oncelikleri
dogrultusunda dnemli yatinmlar gerceklestirdik. Yahyali’nin en dnemli ihtiyaclari arasinda yer alan Kapali Pa-
zar Yerinin yapimini tamamladik. ilcemizde merkezinde Atatiirk Bulvari, Kayseri Caddesi, Yesilkdy Mahallesi,
Yerkdy Mahallesi, Mustafabeyli Mahallesi, Senirkdy Mahallesi ve diger kirsal mahallelerimizde asfaltlama ca-
lismalar yaptik. Dogalgaz calismalari nedeniyle sokaklarimizda bozulan parkeleri yeniden diizenledik. insan-
lanimizi saglikli yasama yonlendirmek amaclyla yurtyus ve bisiklet yolu hazirlayarak kullanima actik. Egitim
kurumlarimizin ihtiyaclarini karsilayarak, camilerimizde tadilatlar yaptik. Turizm icin yaptigimiz yatinmlar ve
tanitim calismalar, kultlrel faaliyetler, dez avantajli gruplara yonelik sosyal calismalar, yeni agaclandirilan
alanlar, yeni kurulan parklar, egitime, sagliga verdigimiz destekler yaptigimiz calismalardan sadece bir kismi-
ni olusturmaktadir. Bu calismalarin yani sira tim dunyayi etkisi altina alan Covid 19 salginiyla mucadelede
belediyemiz aktif rol Ustlendik. Virisun ilgemizde yayilmasi engellemek amaciyla; cami, egitim kurumlart,
yurtlar, kamu kurumlari, saglik kuruluslari, is yerleri gibi insanlarimizin yogun olarak kullandigl yerlerde de-
zenfekte calismalari yaptik. Pazarimizda duzenli denetlemeler yaptik, caddelerimizi deterjanh suyla yikadik.
Insanlarimizin maskeye kolay ulasabilmeleri icin ilcemizde maske Uretimine katki sagladik. Bunun yaninda
gerek anons sistemi gerekse sosyal medya Uzerinden halkimizi virds tehlikesi konusunda uyarilarda bulun-
duk. Virls nedeniyle sikintl yasayan vatandaslarimiza sosyal yardimlar sagladik.

Yahyali Belediyesi olarak sizlere sundugumuz bu calismalarimizi vatandaslarimizin yasam standardini artir-
mak icin gerceklestirdik. Bundan sonrada ayni ciddiyet ve azimle calismalarimiza devam edecegiz. Hesap
verilebilirlik ilkesi geregi olarak dénem icinde gerceklestirdigimiz faaliyet ve hizmetlerimizi huzurunuza getir-
digimiz 2020 yili Faaliyet Raporu ile bilginize sunuyoruz.

Faaliyetlerimizin gerceklesmesinde ve projelerimizin hayata gecirilmesinde emegi gecen; belediye meclis Uye-
lerimize, baskan yardimcilarimiza, maddrlerimize, calisanlarimiza, belediyemize katkida bulunan tim kurum
ve kuruluslarimizla sivil toplum orgutlerine gelecegimizi birlikte insa ettigimiz tim hemsehrilerime tesekktr
ediyor gonul dolusu selamlar sunuyorum.

Sevgi ve saygilarimla...

ESAT OZTURK
Belediye Baskani

YAHYALI BELEDIYESI %% | 9






ICINDEKILER

BASKANSUNUSU......coeiciee, e 09
YAHYALI BELEDIYESI MECLIS UYELERI ISIM LISTESI.......veoeeeeeeee s, 12
LGENELBILGILER...............ovoocveeoceeeeceeeseeeseeee s sss s 13
A MISYON VB VIZYON.......eoeeie ettt sttt abe e e e s e s e ntesneanenreas 13
B. Yetki, GOrev Ve SOTUMIUIUKIAT.........oooeeeeeee ettt st see st 14
C. IdreYe MSKIN BIIGHET ..........eveoveeeeeeeeee oo 16
1. FIZIKSEI YADI. .. c.eeeecee ettt s b et e b n e aenre e 16
2. OFGUESEI YADL.......eeoeeee et e e eee e 16
3. SUNUIAN HIZMEHET .....oee s 17
4. YOnetim ve Ig KONrol SISTEMI..........oueiiiiiieieiiisiee e 18
ILAMAG VEHEDEFLER..............cocooiicee e 20
A. Idarenin AMAg Ve HEABHBI..............ovveeoveeeeeeeeeeeeeeeee oo eneee e 20
B. Temel PolitiKalar V& ONCEIKIEN...............oveoeeeeeeeeeee oot 23
I1l. FAALIYETLERE iLISKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER.................ccoovorvrveirrrisnriannnns 28
AL ML BIIGIIBI. ...ttt et et be e e e e e nnennesnennenreas 28
1. Biitge UyguIamalarn.............ccooveveiiiiii e, 28
2. Temel Mali Tablolara lligkin AGIKIAMAIAT ..o 34
B. Performans Bilgileri.............ooiiiiiec e 35
1. 0ZE1 KAIBM. ..ot 35
2. Basin Yayin ve Halkla lligkiler MUdarltigu............coeoveerreenineeeeeseese e 36
3. Mali Hizmetler MUAUrIGGU............cooveeeeeeeeec e 38
4. Yaz0 19186 MUAUIGGU. ......vv.ooveeeeeeeee oo 42
5. Insan Kaynaklarn ve EGItim MUAUITGU. .........o...oveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeee s eseeeseeess s 44
6. IMar Ve SENICHIK MUGHIUGU..........vvvveeeeeeeeeseeeseeeseeesesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseeees 47
7. Fen Igleri MUdUHUU ........coevveiiiiei 54
8. Temizlik 1SIeri MUAUTGU. .......cevereeeerieririsieiee e 62
9. Zabta MUAUMTGU. ........ooveereereicicicic s 65
10. Muhtarlik Igleri MGAUHTGE. ........covveiieiee e, 67
11. Emlak ve Istimlak MOUAUrIGQ0............coeereiiieieecec e 69
12. Destek Hizmetleri MUAGAGQU..............covviieeieieieiccc e, 70
13. Bilgi Islem MUAUrIGGU..........ceereeieeeee e 72
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI................cccoovvvrirrrernne... 74
A USTINITKIEE. ... s e 74
B ZAYITIKIAL......cooeeeee et 74
CLHEAEBTIBIIMIZ. ...ttt re b sa e aesaenaas 74
Mali Hizmetler Birim YONetiCisi BEYaNI..........c.cocoviiiiiiciiiiiciicii s 75
Ust Yonetici Ig KONrol GUVENCE BEYANI..........c...veeeeeceeceeeeeeeeeeeeeeeeeesee e se s 76




YAHYALI

BELEDIYE MECLISi
YAHYALI BELEDIYESi MECLiS UYELERI
SRANO |ADISOVADI  paRmisi

01 |AMMETBUBER  Akewi
02 |MERALKOSAR  AkpaRn
03 MENDERESYILDRIM AkpaRi
04 [SAMIUSTUNDAG ~  akewni
05 |HACBABALALE  AkeRi
06 SABRIGAKR  MILIVETCIHAREKETPARTIS
07 ADNANCULHA ke
08 (YASARYALON  Akewn
0 |ABDIDAGCI  Akewn
10 |ADEMSARIGICEK  akpwT
M [HACIKARABULUT  saaDTpaRtisi
12 HOSEVINVENICERI  aAkeaRi
13 FERHATAKCAN  MILIVETGIHAREKETPARTIS
14 VAMDETTNMARANGOZ ~  Akparti
s |ciWATBUBER  akearri
MECLIS iC SECIMLERi NETICESINDE GOREV DAGILIMI

MECLIS BiRINCi BASKAN VEKILI : Ahmet BUBER

MECLIS iKINCi BASKAN VEKILI : Menderes YILDIRIM

MECL!S ASIL DIVI:\N KATIPI:ERI ) : Meral KO$AR, Vahdettin MARANGOZ

MEC!:IS YEDJEK DIVAN KATIPLERI : Adern“SAISI(;I(;EIS, YgsarYAL(;IN )

!ENCUMEN !JYELER ) ) :Sami QSTQNDAQ, Omer Cihf\t BUBER

IMAR KOMISYONU UYELERI : Sami USTUNDAG, Ahmet BUBER, Meral KOSAR, Vahdettin

MARANGOZ, Haci Baba LALE

PLAN VE BUTCE KOMiSYONU UYELERi  :Menderes YILDIRIM, Yasar YALCIN, Omer Cihat BUBER, Abdi
DAGCI, Sabri CAKIR

KADIN ERKEK ESITLIGi KOM. UYELERI  : Meral KOSAR, Adnan CULHA, Hiiseyin YENICERI

12 |45 YAHYALI BELEDIYESI



GENEL
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A- MISYON VE ViZYON

MiSYON

Yasanabilir bir kent olusturabilmek icin, katilimci fikir ve degerlere 5nem veren,
halkin yénetimde s6z sahibi oldugu ve katildig), tarihi, klttrel ve yerel degerle-
rin, Grlnlerin, dogal cevrenin korundugy, yenilikci sehir planlamasi anlayisiyla
ilce sakinlerinin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda, herkesin hizmetlerden adilce
faydalandig), hayati kolaylastiran hizmetler sunmaktir.

ViZYON

“Cok faaliyet az maliyet”
“Mikro Hizmet Makro Memnuniyet”

ILKELERIMIiZ

Seffaflik,

Hizmette uygunluk ve oncelik prensibi

Sosyal belediyecilik,

Yonetimde isbirligi ve katiimailik,

Tarafsizlik ve esitlik,

Hukuka uygunluk,

Hizmette kalite ve vatandas memnuniyeti,

Sardurdlebilir kalkinma, gelisme ve yenilik

Egitim faaliyetlerine dncelik ve egitime destek,

Diger kurum ve sivil toplum kuruluslarnyla isbirligi,

Sosyal ve kiltirel degerlere saygi,

Konusunda uzman, gorevinin bilincinde ve gliler yiizlt personelle hizmet,
Kaynaklan etkin kullanarak hizmetleri stirekli ve kalici kilmak,
Calismalarimizda plan ve program rotasinda hareket.

YAHYALI BELEDIYES| &% | 13
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B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

06.12.2012 tarihli 28489 sayili resmi gazetede yayinlanarak ylrirlige giren 6360 Sayili Kanun ile ilgenin malki sinirlar igeri-
sinde yer alan kdy ve belde belediyelerinin tlizel kisilikleri, 30 Mart 2014 tarihindeki mahalli idareler secimleriyle kaldirilarak
mahalle olarak Yahyali Belediyesine baglanmistir. Bu yasa ile Derebag Belediyesiile kdylerinin tiizel kisilikleri kaldinlarak Bele-
diyemize mahalle olarak baglanmistir.Bu yasanin yirirlige girmesinden énce ilcemizin hizmet alani 42413 km? iken yasanin
yUrurlige girmesiyle birlikte hizmet alani 1.546 km?ye clkmistir.

Hali hazirda belediyemiz sinirlarina dahil mahallelerin2020 yili adrese dayali nufus sayimina gore 20.621kisi merkezde 15.587
kiside yeni mahalle olan bélgemizde yasamaktadir. 2020 yil 31 Aralik aderse dayali ntifusa gore toplam 36.208 kisiye yiksel-
mistir. 132 kisi bir dnceki yil nifusuna gore artis olmustur. Ayrintili mahalle niifus sayisi asagida tabloda belirtilmistir:

YAHYALI 2020 GENEL NUFUS CETVELI

NUFUS SAYISI
332
2.044
709
239
3.268
941
757
265
5.083
2.198

wovL 337

SIRA NO
1

O & N O L AN W N

1.408
167
345
803
103

1463
426
362
348
997
733

O 0 N O L AN W N =

-
S
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Yahyali Belediyesi mahalli ve musterek olan ve mevzuat cercevesinde yapmasi gereken tim gorevlerini 5216 Sayili BuyUk-
sehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu basta olmak (izere 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu, 4857 Sayili is
Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun ve diger tim ilgili mevzuatin ylkledigi gorevleri ilgili mevzuat

DENIZOVASI
DEREBAG
DIKME

ILYASLI
KAPUZBASI
KARAKQOY
KIRAZLI
KOCAHACILI
KOPCU
KUZOLUK
MUSTAFABEYLI
SAZAK
SENIRKOY
SULEYMANFAKILI
TASHAN
ULUPINAR
YERKOY
YESILKOY
YULARI

YENi MAHALLE NUFUSU
MERKEZ NUFUSU

cercevesinde yerine getirir.

26
1341
284
580
623
1047
873
615
569

63
585
158
532

85
671
672
497
473
146

15.587
20.621

25 km
6 km
30 km
12 km
72 km
35 km
4 km
10 km
18 km
20 km
5 km
25 km
18 km
30 km
20 km
85 km
10 km
40 km
8 km

2020 Niufus sayisi 132
Kisi artmistir.
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C- iDAREYE iLiSKiN BILGILER

1-Fiziksel Yapi
Belediyemiz hizmetlerini icerisinde baskanlik kati, daire mudurltkleri ve meclis salonu bulunan ana hizmet binasin-
dan yapmaktadir. Bina 1bodrum kat ve 2 normal kattan olusmaktadir.

Belediyemiz 1913 yilinda belde olarak kurulmus ve 1954 yilinda il¢e statlstnd almistir. 35-36 Dogu meridyenleri, 38-
59 Kuzey paralelleri arasinda yer alan Yahyali'nin giineydogusu Feke(Adana), kuzeydogusu Develi(Kayseri), batisi
Dundarliile Sulucaova (Nigde), kuzeyi Develi, kuzeybatisi Yesilhisar(Kayseri) ve glineyi Aladag(Adana)ile cev-
rilidir. 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle niifusu 35.788dir. ilcenin denizden yiiksekligi 1.210 m.dir. ilcemizin 41 adet mahal-
lesi bulunmaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Yahyali Belediyesi, Norm Kadro ilke ve Esaslarina uygun olarak, Yahyali Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen en
son kararla orgltsel yapida yeniden teskilatlanarak 3 adet Baskan Yardimcisi, 14 adet Midurlik, 3 adet Sef, 1 adet
Ayniyat Saymani, T adet Muhasebeci, 8 adet Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, 1 adet Bilgisayar isletmeni, 2 adet
Egitmen, 2 adet Kameraman, 2 adet Tahsildar, 1adet Memur, 1adet Sofor, 1adet Zabita Amiri, 2 adet Zabita Komiseri,
14 adet Zabrita Memuru, Tadet Avukat, 3 adet Mimar, 2 adet Sehir Plancisi, 5 adet Mihendis, 1 Adet Arkeolog, 4 adet
Ekonomist, 8 adet Tekniker, 6 adet Teknisyen, 1 adet Veteriner Hekim ve 1 adet Saglik Teknikeri kadrosu bulunmak-
tadr.

Belediye ve Bagli Kuruluslar Norm Kadro ilke ve Standartlarina gére Belediyemize 219 adet memur, 109 adet isci
kadrosu tahsis edilmis bulunmaktadir.

Belediyemize norm kadro yonetmeligine gore tahsis edilen 219 adet memur kadrosunun 88 adedi meclisimizce ih-
das edilmistir. Genel idare Hizmetler Sinifinda toplam 56 kadro olup, bunlardan 30 adeti bos, 2 adeti Kadro Karsilig)
Sozlesmeli olmak Gzere toplam 26 adeti doludur. Teknik Hizmetler Sinifinda toplam 29 adet kadro olup, bunlardan 4
adeti bos, 24 adeti Kadro Karsilig1 Sozlesmeli olmak tzere 25 adeti doludur. Saglik Hizmetleri sinifinda toplam 2 adet
kadro olup, bunlardan 1 adeti bos, 1 adeti ise Kadro Karsiligr Sozlesmeli olmak tzere doludur. Avukatlik Hizmetleri
kadrosu sinifinda 1 adet kadro olup, bu kadro bostur. Bu kadronun disinda 1adet Kismi Zamanli S6zlesmeli Avukat
calistinlmaktadir. Toplamda 88 kadronun 27'si Kadro karsiligi sozlesmeli olmak tGzere toplam 52 adet kadro dolu, 36
adet kadro bostur. Daimi is¢i kadrosunda ise norm kadro yonetmeligine gore belediyemize tahsis edilen toplam 109
adet kadronun 37'si ihdas edilmis olup, bu kadrolarin 8'i dolu 29'u bostur.
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BELEDIYE BASKANI
ESAT OZTURK
|
MECLISI ENCUMENI
KALEM
I |
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
ERDAL GULSEREN CEMAL ERSIN CAKIR
\ 4 \ 4

YAZIiSLERI
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER

T FEN iSLERI
MUDURLUGU

MUDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI

K TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

MUDURLUGU

MUHTARLIKi§LERi
MUDURLUGU

ZABITA

MUDURLUGU

BILGISLEM.
MUDURLUGU

EMLAKVEISTIMLAK
MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

BASIN YAYINVE H.i
MUDURLUGU

3- Sunulan Hizmetler
Yahyali Belediyesi teskilat semasinda yer alanimar ve sehircilik, fenisleri, temizlik, zabita,yaziisleri, insan kaynaklari ve egitim,
basin yayin ve halkla iliskiler ve mali hizmetler mudurlukleri ile ilgili mevzuat gercevesinde hizmet sunmaya devam etmistir.

Belli basli sunulan hizmetler ve yapilan faaliyetler:
»  COptoplama faaliyeti

+  Cadde ve sokak temizleme faaliyeti

e UmumiWC bakim ve temizlik faaliyeti

«  Yagmur suyu izgaralarinin temizlik faaliyeti
Pazaryerlerive kurban kesim alanlarinin temizlik faaliyeti
»  Projelendirme faaliyeti

Park bakim ve onarim faaliyeti

Parkyapim ve donatim faaliyeti

»  Agaclandirma faaliyeti

Binayapim ve onarim faaliyeti

+  Asfalt Parke yapim faaliyeti

YAHYALI BELEDIYES| &% | 17
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»  Denetim faaliyeti

«  Uygulamaimar planinin (1/1000 élcekli)hazirlanmasi
« ifrazve tevhid haritasinin hazirlanmasi

» Ruhsatlandirma faaliyeti

«  Kamulastirma faaliyeti

« Arsasatisve tahsis faaliyeti

» Yapidenetim faaliyetleri

+ llaclamafaaliyeti

« Basibos hayvanlarin toplanmasi faaliyeti

« Cenaze defin hizmetleri

4-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve tlizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore belediye sinirlariicindeki secmenler tarafindan bes yilda bir yapilan secimlerle dogrudan secilir.

Belediye baskani; Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejileri-
ni olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcutlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak, belediyeyi Devlet
dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek, Meclise
ve enclimene baskanlik etmek, belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek, belediyenin gelir ve alacakla-
rini takip ve tahsil etmek, yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak, Meclis ve enciimen kararlarini
uygulamak, biitceyi uygulamak, blitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek, belediye
personelini atamak, belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek, sartsiz bagislari kabul etmek, belde
halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak, blitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan
odenegi kullanmak, 6zirlilere yonelik hizmetleri yirtitmek ve dzUrlller merkezini olusturmak, temsil ve agirlama
giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak, kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmakla gorevlidir.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gorebes yil icin secilen
Uyelerden olusur. Meclis Stratejik plan ile yatinnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcltlerini gériismek ve kabul etmek, bltce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak, belediyenin imar plan-
larini gorismek ve onaylamak, Blyulksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul etmek, borclanmaya
karar vermek, tasinmaz mal alimina, satimina, ta kasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; tg yildan fazla kiralanmasina ve
stresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek, kanunlarda vergi, resim,
harc ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belir-
lemek, sartli bagislari kabul etmek, vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktari besbinTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazUiklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek, bltce ici isletme ile 6762 Sayili Tirk
Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul ya-
tinm ortakligl kurulmasina karar vermek, belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek,
Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini secmek, norm kadro cercevesinde be-
lediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek, belediye tarafindan cikari-
lacak yonetmelikleri kabul etmek, meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi taniticc amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek, diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek, yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlik
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leriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek ama-
ayla kaltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve ben-
zeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye kararvermek, fahri hemserilik payesi ve berati vermek,
belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak, mucavir alanlara belediye hizmetlerinin
gotlrtlmesine karar vermek, imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmekle gorevlidir.

Belediye teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak baskan, baskan yardimcilari ve mudurltklerden olusur. Birim-
lerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariile olur.
Belediye personeli belediye baskani tarafindan atanir.

icisleri Bakanligi vesayet denetimi kapsaminda genel is yiiritimiini mahalli idareler kontrolérleri ve miilkiye miifet-
tisleri marifetiyle teftis etmektedir. Sayistay Baskanlig tarafindan da dis denetimi yapilmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi uya-
rinca Bakanlar Kurulu tarafindan cikarilan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonet-
meligi”nde 6ngdrilen Belediyeler dahil kamu kurum ve kuruluslarinin olusturacag strateji gelistirme birimlerinin
stratejik yonetim ve performans yonetimi ile mali hizmetler kapsaminda yiritecegi fonksiyonlar Yahyali Belediye-
sinde olusturulan Mali Hizmetler MidUrllgu catisi altinda yUrUtilecektir. Belediyede i¢ kontrol gorevi ise belediye
baskan yardimcilari, gerceklestirme gorevlileri, harcama yetkilileri, muhasebe yetkilisi ve muhasebe memurlari tara-
findan yaritidlmektedir.
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A- iDARENIN AMAGC VE HEDEFLERI

1. Stratejik Amaclar
Stratejik amaglar kurulusun ulasmayr hedefledigi sonuglarn kavramsal ifadesidir. Amaglar, kurulusun hizmetlerine iliskin
politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari ifade eder.

Yahyali Belediyesi olarak tiim ¢alismalarimizda Ug stratejik amag belirlenmistir. Bunlar;

1.

2.

3.

Yahyali Belediyesinde siirdurtlebilir kurumsal gelisimin, belde halkiyla isbirligi ve dayanismanin artirilarak yerel hizmet-
lerden faydalanmada firsat esitligini dnceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katiimlarinin saglanmasi,
ilcemizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, cok merkezli, yigilmayi dnleyen, dengeli, yenilikci mekansal planlama ve kent-
lesmenin saglanmas,

ilcemiz sinirlar icerisinde ekonomik, kilttirel ve sosyal kalkinmanin gerceklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli tiriin-
lerin, kiltlrel degerler ve geleneklerin korunmasi, tanitilmasi ve desteklenmesi,

S6z konusu stratejik amaclarin belirlenmesinin belli basli sebepleri sunlardir:

1.

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilarak kentin gelisimi
ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistirilmesiicin belediye yonetiminde vatandas, hizmet ve kalite odakliyonetim
modeli uygulamalari gelistirilmelidir. Yahyal'ya ve Yahyalilari daha iyi hizmet sunabilmek igin belediyemizin maliimkan-
larinin genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Belediyeler, vatandaslarin Ust
yoneticisini ve yetkili meclisini dogrudan belirledigi, devletin vatandasa en yakin kurumlandir. Bu sebeple vatandaslar
diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme cabasi
sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kilttirlin gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandas-
larin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.
Belediyelerimiz, blirokratik duvarlar arkasinda hizmet treten degil, halkla birlikte daha iyiye, daha glizele ulasma gayreti
icerisinde olan kurumlar olmalidir.

Bir kentin gelisimi icin plant-imarli yapilasma, altyapi yatinmlarinin tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos zamanla-
rini degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulasim aglarinin arag ve yaya ulasimini rahatca saglaya-
bilmesi, dogal cevre ve kaynaklarin korunmasi, saglikli bir cevreye ve yasam alanina sahip olunmasi igin temizlenmesi,
temiz tutulmasi gerekmektedir. Biittin bu ihtiyaclara ¢ozim Uretmek ve bu sekilde stirdurtlebilir kentsel ve mekansal
gelisimi saglamak temel amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

Belediyelerin temel gorevi belde halkinin mahalli nitelikli ortak ihtiyaclarini karsilamaktir. Sosyal ve kaltirel faaliyetler,
egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi, kent eko-
nomisinin gelistirilmesi, tarihi ve kiltirel mirasin yasatilmasi kentlilerin yasam kalitesinin artinlmasinda stratejik Sneme
sahiptir.

Yahyalilarin yasam kalitelerinin artinlabilmesi icin belediye olarak yetki ve gorevlerimiz arasinda bulunan konularda bir
yandan belediye kaynaklari ile calisirken diger yandan da tarihi mirasin yasatilmasi ve muhtag ve duskdinlerin, ihtiyag
sahiplerinin desteklenmesi konulari basta olmak tizere her alanda ilgili kurum ve kisilerle isbirligi icerisinde hareket edi-
lecektir.
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2. Stratejik Hedefler
Hedefler, amaclarin gerceklestirilebilmesine yonelik spesifik ve 6lcllebilir alt amaclardir. Hedefler ulasilmasi 6ngoriilen cikti
ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi icinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

Hedefleri destekleyen faaliyet, proje, performans hedef ve kriterleri yillk performans programlarinda ayrintili olarak gos-
terileceginden yapilacak isler icin ayrilacak maddi kaynaklar harcama birim bitce dngortlerinin tahmini olarak dagitilmasi
suretiyle belirlenmistir.

Stratejik Amacg-1:

Yahyali Belediyesinde kurumsal kiiltirin olusturulmasi ve stirdiirGlebilir kurumsal gelisimin, belde halkiyla isbirligi ve daya-
nismanin artirilarak yerel hizmetlerden faydalanmada firsat esitligini nceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmet-
lere katilimlarinin saglanmasi ile ilgili hedefler:

Hedef-1: Etkin bir insan kaynaklan sistemi olusturmasi ve gelistirilmesi

(insan kaynaklar)

Hizmet kalitesinin temel belirleyicisi olan faktorlerin tamamiinsan ile ilgilidir. Etkin bir insan kaynaklari yonetim sistemi ile
belediyemizde degisim ve dontisim sireci, saglikli bir sekilde yonetilecektir. Bu amacla hizmet ici egitim, mesleki fuarlara
katilim, seminer ve benzeri egitsel aktivitelere katilim ve benzeri calismalar yapilacaktir. Bu calismalarin beraberinde perso-
nelin motivasyonunu artiricr etkinlikler diizenlenecektir. Odiil ve ceza uygulamalan adil ve etkin bir bicimde uygulanacaktrr.

Hedef-2: Bilisim ve teknoloji altyapisinin ve kullaniminin gelistirilmesi, i¢ kontrol ve denetimin etkinlestirilmesi
(bilgi islem, muhasebe, )

Belediyemizin gerek hizmet sundugu, gerekse hizmet aliminda bulundugu kisi veya kuruluslara iliskin islemlerin stirekli ve
kesintisiz olarak yerine getirilmesinde, bilgi teknolojileri ve otomasyon yapisi bliylik nem tasimaktadir. Belirtilen nedenler-
den dolayi bilgi teknolojilerinin kullanimini en Gst dlizeye cikarilacaktir. Ayrica belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediye-
miz onceliklerine, amag ve hedeflerine uygunlugunun denetimi yapilacaktir.

Hedef-3: Kurum ici ve disi iletisimin etkin sekilde yerine getirilmesi

(yaziisleri, basinyayin)

Belediyemizde seffafligin ve belde halkinin alinacak kararlarda etkinliginin artirilmasi, alinan kararlarda ve yapilan islerden
tlm yararlanicilarin ve ilgililerin haberdar olmasi adina kurum ici ve disi iletisimin gelistirilmesi amaciyla Ust yonetim ve ca-
lisan personel arasinda her konuda toplantilar, web sayfasinin sik sik glincellenmesi, basin toplantilari, gorsel brifingler di-
zenli olarak yapilacaktrr.

Hedef-4: Belediye baskanlik protokol hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi, halka acik belediye imajinin olusturul-
masi, halkla iliskilerin gelistirilmesi

(basinyayin, 6zel kalem, zabita)

Hemserilerimizin belediye karar ve uygulamalarina daha etkin olarak katilimini saglamak amaciyla muhtarlarla toplantilar,
mahalle ziyaretleri, kamuoyu arastirmalari ve benzeri calismalar yapilacaktir.

Belediye faaliyetleri hakkinda hemserilerimizin bilgilendirilmesi amaciyla dokiiman yayini, meclis kararlariile ihale duyuru ve
sonuglarinin web sayfasindan yayinlanmasi gibi calismalar yapilacaktir.

Hedef-5: Mali yapinin gliclendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesi, belediye hak ve menfa-
atlerinin etkin bicimde savunulmasinin saglanmasi

(muhasebe, emlak, hukuk)

Belde halkina daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkanlarinin genisletilmesi, belediye harcamalarinda ta-
sarrufa riayet edilmesi, genis kapsamli saha calismasi ile mikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin gideril-
mesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi, gelir artiran gider azaltan, adli ve idari merciler
onlinde belediye menfaatlerini en iyi sekilde korumaya yonelik calismalara dncelik verilecektir.
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Stratejik Amag- 2:
ilcemizin yasanabilirlik diizeyinin, mekan ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi, cok merkezli, yigilmayi &nleyen, dengeli, yenilik-
c¢i mekansal planlama ve kentlesmenin saglanmasi ile ilgili hedefler:

Hedef-1: Altyapi - ulasim aginin gelistirilmesi, sorunlu bolgelerin sorunlannin giderilmesi, ihtiyaclar dogrultusunda
yeni tesislerin inga edilmesi,

(fenisleri, imar)

ilcemizin 6360 sayiliyasa ile kdyden mahalleye déniisen ve belediyemize mahalle olarak baglanan bélgelerinde yeni yollarin
acilmasi, altyapisi eksik olanlarin altyapisinin tamamlanmasi saglanacaktir.

Hedef-2: Tarihi, kiiltiirel ve mimari 6zelliklere sahip yapilar korunarak cevresel ve estetik degerler dogrultusunda
cagdas kentlesmeyi saglamak icin stirdiiriilebilir mekansal planlama yapilmasi ve yapilarin planlara uygunlugunun
saglanmasi

(imar)

ilcemizin glivenli, yasam kalitesi yiiksek ve saglikli mekanlara sahip olmasi, sehir geneli gbzetilerek biitiinciil bir anlayisla
planli ve imara uygun yapilasmasinin artirilabilmesi icin bir yandan plan revizyonlari ve imar uygulamalari yapilirken diger
yandan da dogal cevre korunarak kentsel dontstim ve yenileme calismalari yapilacaktir, yeni baglanan plansiz yerler icin bir
an once butdnlesik, sosyal, kiltdrel, ticari ve sportif donati alanlarinin yeteri derecede ayrildig) imar planlar hazirlanacak,
yapilasma esnasinda plan ve projelere aykir durumlara hemen miidahale edilerek carpik kentlesmenin ve haksiz rant sag-
lanmasinin 6nene gecilecektir.

Hedef-3: Toplum ve cevre sagligini tehdit eden unsurlarin ortadan kaldinlmasi, daha sagliklh ve kaliteli bir yasam
alani sunmak icin kent temizliginin saglanmasi

(temizlik, zabita)

ilcemizin stirekli temizligini saglayabilmek icin evsel kati atik toplama, cadde-sokak-pazar yerlerinin yikanmasi, stiptriilmesi
ve konteynir temini, atiklardan kaynaklanan kokularin giderilmesi, atiklarin 6ncelikle kaynaginda mimkin olmadig hal-
lerde sonradan aynistirilarak her sene daha fazla kisminin ekonomiye kazandirilmasi, atiklarin sebep oldugu cevre kirliligi
konusunda duyarli olunmasi ve davranilmasiicin atik piller, geri ddnistim, atik yaglar ve benzeri konularda basta okul, kamu
kurum ve kuruluslarinda ve binalarda egitici, uyarici program, afis duyuru dagitimi gibi calismalar yapilacaktir.

Toplum sagliginin korunmasi amaciyla ev ve isyeri zararlilari ve disarida vektorel micadele, poliklinik ve laboratuar hizmetle-
ri, basibos sokak hayvanlarin yakalanmasi, rehabilitasyonu, girtiltt ve goriintd kirliligi ile miicadele ve benzeri calismalar ya-
pilacak, gida satisiyapan yerler basta olmak Gizere tiim isyerleri mevzuata uygunluk agisindan siki denetime tabi tutulacaktir.

Stratejik Amac- 3:
Yahyali Belediye sinirlan icerisinde ekonomik, kilttirel ve sosyal kalkinmanin gerceklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli
Urtinlerin, kdlttrel degerler ve geleneklerin korunmasi, tanitilmasi ve desteklenmesiile ilgili hedefler:

Hedef-1: Toplumsal dayanismanin artinlmasi

(muhasebe, 6zel kalem, basin yayin)

Toplumsal dayanismanin gelistirilmesi amaciyla bir yandan asker ailelerine, yoksul ve muhtaclara ayni ve nakdi, sosyal des-
tekler verilirken diger yandan toplumsal dayanisma bilincinin gelistirilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Hedef-2: ilce ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi

(imar, zabrta, ruhsat ve denetim)

5393 sayili Belediye kanunu ile belediyelerin de gorevli kiindig) kent ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi icin beldeye has
Urtinlerin ulusal ve uluslar arasi tanitimi ve pazarlanmasi marka olmasi icin gerekli faaliyetler artirilacaktir.
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Hedef-3: ilce degerlerinin korunmasi, iiriinlerinin tanitilmasi, spor, kiiltiir, iktisadi ve sosyal hayata destek ve egitime
katki saglanmasi,

(6zel kalem, basin yayin)

ilcemiz egitimine katki amaciyla okullanmizda bakim onarim calismalar, grencilere egitim yardimlan yapilacak, amator
spora ve sporculara malzeme ve calisma alani konusunda destek verilecektir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

06.07.2013 tarih ve 28699 sayil Resmi Gazetede yayinlanan Onuncu Kalkinma Planinin da yerel yonetimler icin asadida
yeralan hedefler éngortilmistdir.

Nitelikli insan, Giiclii Toplum: Nitelikli birey ve giiclii toplum icin daha etkin bir kamu yénetimine ihtiyac bulunmaktadir.
Bu cercevede bilgi ve iletisim teknolojilerinin getirdigi firsatlar azami 6l¢tide kullanan; karar alma ve uygulama stireclerinde
esnek, katiimci, seffaf ve yeterli kurumsal kapasiteye sahip bir kamu yonetimi ve giicli bir sivil toplumun varlig dnceliklidir.

Kamuda Stratejik Yonetim: Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artinlmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiistiniin tiim asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir.
Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmast ile katiimailik, seffaflik ve vatandas memnuniyeti-
nin saglanmasi temel ilkelerdir.

Kamuda insan Kaynaklan: Kamu sektdriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin stireclerde hizmet kalitesi ve personel
verimliliginin ytkseltilmesi temel amactir.

Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi, kamu
insan kaynaklari stireclerinde liyakatin temel alinmasi, uygun kurumlardan baslanarak esnek calisma bicimlerinin yayginlas-
tinlmasi ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalari: Etkin, katiimci, seffaf ve hesap verebilir kamu ydnetimine katki saglamak
Uzere; dezavantajli kesimler de dahil kullaniciihtiyaclarina gore tasarlanmis hizmetlerin, kisisel bilgi mahremiyeti ve bilgi gli-
venligi saglanarak, cesitli platformlardan, kullanici odakl, birlikte isler, blitlinlesik ve glivenilir sekilde sunulacag) bir e-devlet
yapisinin olusturulmasi temel amacgtir.

Yenilikgi Uretim, istikrarli Yiiksek Biiyiime:

Maliye Politikasi: Yerel yonetimlerin mali imkanlarini gliclendirmek icin kentsel rantlarin degerlendirilmesi ve emlak vergisi
dahil olmak tizere yerel yonetim 6z gelirleri artirlacaktir.

KamuYatinmlan: Kamu yatinmlarinin bliyimeye, 6zel kesim yatirmlarini desteklemeye, bolgelerarasi gelismislik farklarini
azaltmaya, istihdami ve (ilke refahini artirmaya katkisinin azami seviyeye cikarilmasi temel amactr.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri: Ulkemizin bilgi toplumuna déniistimiini hizlandirmak tizere bilgi ve iletisim teknolojilerinin
yaygin ve etkin kullanilmasi, bilgi tabanli ekonomiye dondstim ve nitelikli istihdami gelistirilmek amaciyla bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkili bir ara¢ olarak faydalanilmasi ve bu teknolojilerin tretiminde yerli katma degerin artirilmasi temel
amactir.

Yayincilik sektordndin, altyapi ve hizmetlerini cesitlendirecek, sayisal donlstimind tamamlayacak sekilde gelistirilmesi ve
kamu hizmeti yayinlarinin toplumun farkli kesimlerinin beklentilerine uygun iceriklerle sunulmasi amaclanmaktadir.
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Akillr uygulamalarin saglik, ulastirma, bina, enerji ile afet ve su yonetimi gibi alanlar basta olmak tzere kullanimi yaygin-
lastinlacaktir. Sehirlerin bilgi ve iletisim teknolojileri alanindaki altyapi, kapasite ve beceri diizeyleri artinlarak akilli kentlere
dontsmesi desteklenecektir.

Yasanabilir Mekanlar, Stirdiirtilebilir Cevre:

Mekansal Gelisme ve Planlama: Ulkemizin cografi kosullarina, kent-kir ayrimina, tarihi, kiiltirel ve cevresel degerlerine
uygun; insan ve toplum ihtiyaclarina cevap veren, daha genis ortak kullanim alanlarina sahip, Ust standartlarda yasanabilir
mekanlara kavusturulmasi temel amactir.

Mekansal planlama sistemi merkezin diizenleyici ve denetleyici rol Ustlenecegi, planlama ve uygulamanin ise yerinde ger-
ceklestirileceg;j, ortak karar alma stireclerini gliclendiren bir yapiya donUsttirilecektir.

Yaslilar, engelliler ve cocuklar 6ncelikli olmak tzere toplumun farkli kesimleri icin yasanabilirligi artirmayi hedefleyen; firsat
esitligini ve hakkaniyeti gozeten mekansal planlama ve kentsel tasarim uygulamalari hayata gecirilecektir.

Sehirlerin gelisiminin altyapi ve ulasim maliyetlerini azaltacak sekilde gerceklesmesi saglanacak ve yapilasmanin kademeli
gerceklestirilmesi icin gerekli sistem olusturulacaktir.

Detayli arazi kullanimlarina, milkiyet diizenlemesine ve uygulamaya iliskin kararlarin alt 6lcekli planlarla belirlenmesi, bun-
larryonlendiren Ust dlcekli mekansal planlarin ise stratejik nitelikte olmasi saglanacak; planlarin amaci, niteligj, kapsami ve
arazi kullanim kararlarindaki belirleyicilik diizeyleri netlestirilecektir.

Ortak kullanim alanlarinin genisletilmesi ve imar uygulamalarindaki finansal ylklerin azaltilmasi amaciyla, 6zellikle yapilas-
mamis alanlarda imar haklarinin transferi gibi yenilikci araglarin belediyeler tarafindan kullanimi yayginlastirilacaktir.

imar planlari ve revizyonlanyla ortaya cikan deger artislarinin nesnel degerleme esaslarina gére belirlenmesi ve kamunun bu
artistan 6ncelikle temel sosyal altyapi ve ortak kullanim alanlari olusturmasi amaciyla daha cok yararlanmasi saglanacaktir.

Kentsel Dontisiim ve Konut: Sehirlerde afet riski tasiyan, altyapi darbogazi yasayan, eski degerini ve islevini kaybeden,
mekan kalitesi distik bélgeleri sosyal, ekonomik, cevresel ve estetik boyutlar dikkate alinarak yenilemek; kentsel refahi, yapi
ve yasam kalitesini yUkseltmek temel amactir.

Afet riski tasiyan alanlar basta olmak Uzere Uretim ve ortak kullanim alanlarinda ytksek fayda ve deger Ureten, bliylime ve
kalkinmaya katki saglayan, mekan ve yasam kalitesini yaygin sekilde artiran dontstm projelerine dncelik verilecektir.

Kentsel doniistim projeleri, farkli gelir gruplarinin yasam alanlarini kaynastiran, isyeri-konut mesafelerini azaltan, sehrin ta-
rihi ve kdltUrel birikimiyle uyumlu, sosyal bitlinlesmeyi destekleyen bir yaklasimla gerceklestirilecektir.

Kentsel donlstimde ideal alan blylklUgl ve butlnllgl gozetilecek, planlama araclarindan en st diizeyde yararlanilmasi
saglanacak, plan ve projelerin niteliklerini, dnceliklendirme, hazirlama, uygulama, izleme, degerlendirme, denetim ve yone-
tisim streclerini tanimlayan usul ve esaslar gelistirilecektir.

Kentsel dontstim uygulamalarinin finansmaninda kamu harcamalarini asgariye indiren model ve yontemler kullanilacaktir.
Kentsel dontstim projelerinde yenilikci ve katma deger yaratan sektorleri, yaraticiendUstriler ile yiksek teknolojili ve cevreye

duyarli Gretimi destekleyen uygulamalara dncelik verilecektir.

Dar gelirliler basta olmak tGizere, halkin temel konut ihtiyacinin daha ytiksek oranda karsilanmasi icin gerekli onlemler alina-
cak; barinma sorununa saglikli ve alternatif cozimler gelistirilecektir.
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Kentsel Altyapi: Nufusun saglikli ve glivenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi; atiklarin insan ve cevre sag-
ligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gerceklestirilmesi; sehirlerimizde arazi kullanim kararlanyla uyumlu po-
litikalar yoluyla trafik sikisikligini azaltan, erisilebilirligi ve yakit verimliligi ytksek, konforlu, glivenli, cevre dostu,maliyet etkin
ve strdurUlebilir bir ulasim altyapisinin olusturulmasi temel amactir.

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf safhalari
teknik ve mali yonden bir biittin olarak gelistirilecek; bilinglendirmenin ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine dncelik veri-

lecektir. Geri donUstirilen malzemelerin Uretimde kullanilmasi 6zendirilecektir.

Kentici ulasimda kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecek, daha etkin planlama ve yonetim saglanacak, kentici ulasim alt-
yapisinin diger altyapilarla entegrasyonu guiclendirilecektir.

Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tiirlerine yonelik yatinm ve uygulamalar 6zendirilecektir.

Kentici toplu tasimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate alinarak dncelikle otoblis benzeri sistem-
ler tercih edilecek

Kentsel altyapi sistemlerinin olusturulmasi ve hizmetlerinin sunumunda vatandas memnuniyetini, kalite ve verimliligi artir-
mak amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina énem verilecektir.

Mahalli idareler: Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimai, seffaf, cevreye duyarli, dezavan-
tajlikesimlerin ihtiyaclarini gozeten ve mali stirdurGlebilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.

Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en Gst diizeye cikarmaktir.
Basta yeni kurulan biytksehir belediyeleri olmak tizere mahalli idarelerde calisan personelin uzmanlasma diizeyi yukselti-
lecek, proje hazirlama, finansman, uygulama, izleme ve degerlendirme, mali yonetim, katilimci ydntemler ve benzeri konu-

larda kapasiteleri artinlacaktir.

BlyUksehir belediyelerinin genisleyen hizmet alanlari ve farklilasan gorev ve sorumluluklariyla uyumlu, her kademede hiz-
metin niteligine gore farklilasan ve mekansal 6zellikleri dikkate alan diizenlemeler yapilacaktir.

BlyUksehir belediyelerinin genisleyen gorev alanlari sebebiyle, su ve kanalizasyon idarelerinin hukuki ve kurumsal yapisi ye-
niden diizenlenecektir.

Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araclarn cercevesinde stratejik dnceliklere gére tahsis
etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma streclerine katiim mekanizmalar da gozetilerek hesap verebilirlik gliclendirile-
cektir.

Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artislarini da kapsayacak sekilde artirilacaktir.

Mahalli idarelerin hizmet standartlarini uygulamasi konusunda merkezi ydnetimin etkili denetimi saglanacaktir.

Koy yonetimleri gliclendirilerek kdy yerlesim yerlerinin strdurdlebilirligi saglanacaktir.

Kirsal Kalkinma: Kirsal kesimdeki asgari refah duzeyinin Ulke ortalamasina yaklastinlmasi temel amactir. Hizmet sunu-

munda kirsalin yeni demografik yapisini ve cografi dezavantajlarini gézeten yenilikci yontemler gelistirilecek; arz yonli bir
hizmet sunumu icin ihtiyac duyulan kurumsallasma, merkezi ve yerel idarelerin isbirligiyle gerceklestirilecektir.
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AMAG VE
HEDEFLER

Kirsal kalkinma politikasinin temel hedef, kirsal toplumun is ve yasam kosullarinin bulundugu yorede iyilestirilmesidir. Kirsal
politikanin genel cercevesini ise; kirsal ekonominin ve istihdamin gliclendirilmesi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve yok-
sullugun azaltilmasi, sosyal ve fiziki altyapinin iyilestirilmesi ile cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi olusturacaktir.

Kirsal ekonominin dretim ve istihdam yapisi turizm, ticaret, gida sanayi, kiictik 6lcekli Gretim gibi tarim disi ekonomik faali-
yetlerle cesitlendirilecektir.

Kirsal kalkinma destekleri tarimda rekabet gliclin iyilestirecek sekilde kullandirnlacaktir. Bu alanda AB kaynaklari ve ulusal
kaynaklar arasinda hedef birligi gliclendirilecek, potansiyel yararlanicilar ve cografi kapsam bakimindan uyum ve tamamla-
yicilik iliskisi gelistirilecektir.

Sosyal hizmet ve yardimlar kdylere arz yonli sunulacak ve yoksulluk sinir altindaki haneler ile uzak kirsal yerlesimler nce-
likli olarak dikkate alinacaktir.

Koylerdeki ntifus yogunlugunun diismesi nedeniyle yasli ve engelli bireylerin, ekonomik ve sosyal hayata katilimiile bakim ve
diger sosyal hizmetlere erisimini kolaylastirmak amaciyla yerel diizeyde kamunun hizmet sunum kapasitesi gliclendirilecek
ve yenilikci modeller gelistirilecektir.

Kirsal nifusun bilisim hizmetlerine erisimini gliclendirmek amaciyla halen Evrensel Hizmet Fonu kapsaminda belirlenmis
bulunan bilisim altyapisi hizmet tiirleri gelistirilecek ve yatinmlarda dezavantajli yerlesimlere 6ncelik verilecektir.

Orman koyleri basta olmak tzere, milli parklar gibi koruma alanlarinin icinde veya civarinda kurulu koyler ile dag kéylerinin
dezavantajli konumlarindan kaynaklanan kalkinma sorunlarini azaltmaya yonelik Gretim ve gelir tabanli destek araclari ge-
listirilecektir.

Kirsal yerlesimlerin farkli sektorlerdeki ihtiyaclarinin bir arada programlanmasindan olusacak ilce bazli yerel kalkinma prog-
rami hazirlanacaktir. Programin tasarimi sehirlere yakinlik durumuna gore, orta ve uzak kirsal yorelerin sartlar dikkate alina-
rak farklilastinlacaktir.

Kirsalyerlesimlerin yatirim ve hizmet ihtiyaclarinin tespiti ve takibi yontinde yerel sahiplenmeyi saglayabilecek, kirsal kesimin
sorun ¢dzme kapasitesini gelistirebilecek yerel nitelikteki kalkinma girisimleri desteklenecektir.

BlyUksehir kapsamindakiler basta olmak tzere ilce dlizeyinden kirsal alana hizmet sunum kapasitesini gliclendirecek ku-
rumsallasma saglanacaktir.

Kirsal alan tanimi revize edilecek, temel nitelikteki ulusal verilerin kir-kent ve il bazinda yayimlanmasi saglanacaktir.

Cevrenin Korunmasi: Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun cevre duyarliligi ve bilincinin artinlmasi, bugtiniin
ve gelecek nesillerin kisitli dogal kaynaklardan faydalanmasini glivence altina alacak sekilde cevrenin korunmasi ve kalite-
sinin yUkseltilmesi temel amactir.

Enerji, sanayi, tarim, ulastirma, insaat, hizmetler ve sehirlesme gibi alanlarda cevre dostu yaklasimlarin barindirdig) yeni is
imkanlari, gelir kaynaklari, Grtin ve teknolojilerin gelistirilmesine yonelik firsatlar degerlendirilerek yesil blylimenin saglan-
masl hedeflenmektedir.

Cevre yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler giderilecek, denetim mekanizmalar gliclen-
dirilecek; 6zel sektorin, yerel yonetimlerin ve STK'larin roll artinlacaktir.

Sdrdurdlebilir sehirler yaklasimina uygun olarak sehirlerde atik ve emisyon azaltma, enerji, su ve kaynak verimliligi, geri kaza-
nim, gardltd ve gorlnt kirliliginin dnlenmesi, cevre dostu malzeme kullanimi gibi uygulamalarla cevre duyarlilig ve yasam
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kalitesi artinlacaktir.

Dogal kaynaklarin ve ekosistem hizmetlerinin degeri 6lctlerek politika olusturma ve uygulama sireclerinde dikkate alina-
caktir.

Taketim aliskanUklarinin stirdtrilebilirliginin desteklenmesi ve doga koruma basta olmak tizere cevre bilincinin artinlmasina
yonelik uygulamalar yayginlastinlacaktir.

Tarim, ormancilik, gida ve ilag sanayi agisindan 6nem tasiyan biyolojik cesitliligin tespiti, korunmasi, strddrtlebilir kullanimi,
gelistirilmesi ve izlenmesi saglanacaktir.

Iklim degisikligi ile miicadele ve uyum calismalari tilke gercekleri gbzetilerek “ortak fakat farklilastirilmis sorumluluklar” ile
“goreceli kabiliyetler” ilkeleri dogrultusunda stirdUirtilecektir.

Enerji, sanayi, tarim, ulastirma, insaat, hizmetler ve sehirlesme gibi alanlarda yesil blylime firsatlari degerlendirilecek, cevre-
ye duyarli ekonomik blylmeyi saglayan yeniis alanlari, Ar-Ge ve yenilikcilik desteklenecektir.

Afet Yonetimi: Makroekonomik, sektorel ve mekansal planlama stireclerinde afet risk ve zararlarinin dikkate alinmasi;
afetlere karsi toplumsal direncin ve biling diizeyinin artirilmasi; afetlere dayanikli ve glivenli yerlesimler olusturulmasi temel
amactir.

Afet risklerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve denetimiile afet esnasinda ve sonrasinda yapilan midahale calismalarinin
etkinliginin artinlmasi icin kurumsal yetki ve sorumluluklar yeniden diizenlenecektir.

Yiksek afet riskli alanlar dncelikli olmak Uizere afet risklerinin belirlenmesine yonelik mikro bolgeleme calismalari tamamla-
nacak ve imar planlamasi stireclerinde afet riskleri dikkate alinacaktir.

Bolgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel 6zelliklerine ve farkli afet tiirlerine gore degisen risk ve zarar azaltma calismalar hiz-
landinlacak ve afet riski ylksek yerlerin afet sonrasi iyilestirme planlari hazirlanacaktir. Afet risklerinin azaltilmasina yonelik
uygulama mekanizmalan gliclendirilecek, afetlere hazirlik ve afet sonrasi midahalede 6zel 6nem arz eden hastane, okul,
yurt gibi ortak kullanim mekanlari ile enerji, ulastirma, su ve haberlesme gibi kritik altyapilarin giiclendirilmesine oncelik
verilecektir.

Afetlere karsi daha etkin micadele etmek Gizere kamu kurum ve kuruluslari arasinda hizli, glivenli ve etkin bir veri paylasi-
mini saglayacak afet bilgi yonetim sistemi kurulacak, etkin ve kesintisiz haberlesme temin edilebilmesi icin iletisim altyapisi
daha da gliclendirilecektir.

Bina ve altyapi tesislerinin afetlere daha dayanikli olarak insa edilmesi saglanacak ve insaatlarin denetimi bagimsiz, ehil ve
yetkili kisi ve kurumlar araciligyla gliclendirilecektir.

Yahyali Belediyesi'nin temel politikasi Kaymakamlik, Blytiksehir Kayserigaz ve KASKi basta olmak tizere biit{in kamu kurum
ve kuruluslarinin yaninda sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak Yahyali'da yasayan insanlarin hayatini kolaylastirmak
onlara yasanabilir bir sehir sunmaktir. Bu temel politikayi yerine getirirken “Mikro Hizmet Makro Memnuniyet” Beledi-
ye felsefesini kullanacaktir. Bunun yaninda proje maliyetleri ile ic-dis finansmanin mali yapilari ile uyumlu olmasi sarti en
onemli onceliktir. Maliyet azaltici tedbirlere 6ncelik verilecek, Alt yapr hizmetlerini planlanmasi, projelendirilmesi, uygulan-
masi ve isletilmesine iliskin kapasite gelistirilecek, yonetimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon gelistirilecektir. Esnek, kali-
teli, etkili, hizli ve birlikte calisabilir nitelikte hizmet sunabilen iyi ydnetim ilkeleri benimsenecek,bu hizmetlerin sunumunda
sinerji ortaya cikarilacak.
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FAALIYETLERE iLiSKiN

BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulamalan

2020 YILI BUTCE GELIiRi UYGULAMA SONUGCLARI

Kodu Hesap Adi
01 Vergi Ge-
lirleri
03 Tesebbii ve
Miilkiyet
Gelirleri
04  Alinan Bagis
ve Yardimlar
ile Ozel
Gelirler
05 Diger Gelirler
06 Sermaye
Gelirleri
TOPLAM

Biitce
3.200.000,00

1.440.000,00

340.000,00

21.320.000,00

700.000,00

27.000.000,00

Yil Thk
2.592.549,57

1.164.102,27

1.388.030,00

20.631.152,26

1.121.381,07

26.897.215,17

Toplam Thk
4.632.165,78

1.560.487,80

1.390.830,00

25.955.059,42

1.156.008,51

34.694.551,51

Red-iade
9.813,40

429,10

0,00

3.938,79

0,00

14.181,29

Net Tahsilat
2.767.415,00

913.054,08

1.386.030,00

19.668.763,77

1.008.818,41

25.746.081,26

2021 Devir
1.854.937,38

647.004,62

2.800,00

6.282.356,86

147.190,10

8.934.288,96

2020 YILI BUTGE GiDERI UYGULAMASI

KODU HESAP ADI 2020 BUTCE
1 Personel Giderleri 4.423.500,00
2 Sosyal Giivenlik Ku- 1.068.000,00
rumlarina Devlet Primi
Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alim 10.917.500,00
Giderleri
4 Faiz Giderleri 550.000,00
5 Cari Transferler 1.070.000,00
6 Sermaye Giderleri 6.271.000,00
9 Yedek Odenek 2.700.000,00
TOPLAM 27.000.000,00
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2019

4.926.909,70

765.447,12

13.804.767,96

968.325,84

1.421.467,39

395.440,78

0

21.982.747,75

2020

5.050.155,48

969.977,67

13.398.275,93
729.237,79
1.001.509,62
2.051.120,91
0

23.200.277,40



2020 YILI BIRIMLERE GORE HARCAMA

Kurum Kodu Birim Adi Biitcesi Harcanan
46.38.19.02  OZEL KALEM 1.345.000,00 829.803,09
46.38.19.18  YAZIISLERI 400.000,00 450.679,39
46.38.19.30  FEN ISLERI 11.263.000,00 10.729.806,77
46.38.19.31  MALI HiZMETLER 3.930.000,00 1.488.785,71
46.38.19.34  TEMIZLIK HiZMETLERI 5.250.000,00 4.507.505,18
46.38.19.36  ZABITA HiZMETLERI 1.040.000,00 955.243,69
46.38.19.38  IMAR VE SEHIRCILIK 2.088.000,00 1.887.796,25
46.38.19.39  INSAN KAYNAKLARI 192.000,00 109.297,55
46.38.19.40  BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER 530.000,00 508.579,48
46.38.19.41  MUHTARLIK HiZMETLERI 80.000,00 0,00
46.38.19.42  DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 400.000,00 1.270.384,23
46.38.19.43  BILGI iSLEM MUDURLUGU 152.000,00 116.266,90
46.38.19.44  EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 330.000,00 346.129,16
TOPLAM 27.000.000,00 23.200.277,40

Belediyemiz, biitce giderlerinin gerceklestirilmesinde mali disiplin anlayisini en dnemli ncelik olarak gormeye devam eder-
ken, diger yandan da kamu hizmetlerinin zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi konusuna da 6nem vermektedir.

Belediyemiz ekonomi ve kamu maliyesi politikalarina uygun olarak tam bir kararliik ve mali disiplin anlayisi iginde uygu-

lanmaya devam edilecek; biitce performansinin strdurtlebilirligi agisindan kamu mali yonetim sisteminde alinan yapisal
tedbirlerin etkili bir sekilde uygulanmasi igin gerekli calismalar stirdirdlecektir.

2020 YILI BANKA HAREKETLERI

2019 Yil Devri 398.383,23 TL
2020 Yilriginde Bankaya yatirilan para 32.408.531,88 TL
islem -

Toplam: 32.010.148,65 TL

2020 Yilricinde Bankadan yapilan 6deme 31.498.123,63 TL
2021 Yilina Devreden para 910.408,25 TL
Islem +

Toplam: 32.408.531,88 TL

Emanet Hesabina alinan ve 6denmeyen 583.361,97 TL
Butce Emanetindeki Borglar 3.002.795,81 TL
iller Bankas! Kredi Borcu 1.040.447,06 TL
Vakiflar Bankasi 2.197.382,59 TL
Toplam 2021’e Devreden Borg 6.823.987,43 TL
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FAALIYETLERE ILiSKIN
BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA VE MAL MUDURLUGUNE OLAN BORGLAR

SGK Yapilandinlmistir 682.398,84 TL
SGK ( Derebag ) Yapilandinmisgtir 424.000,00 TL
Emekli Sandi§i (Kesenek ve Emekli) iller Bankasi Kesinti 502.508,35 TL

TOPLAM: 1.608.907,19 TL borg 2021 yilina devretmistir.

Biitce islemleri

I-GELIR
Belediyemiz 2020 yili gelir ve gider bitcesi 27.000.000,00-TL olarak tahmin edilmistir. 25.746.081,26-TL net tahsila-
timiz, 8.934.288,96-TL 2021 yilina tahakkuk devretmistir.

01-Vergi Celirleri olarak 3.200.000,00TL Butge ile verilen 2.592.548,57-TL yilicinde tahakkuk etmis olup 2.767.415,00-
TL tahsilat saglanmis 2021yilina 1.854.937,38- TL devretmistir. 03-Tesebbiis ve Miilkiyet geliri olarak 1.440.000,00-TL
Butce ile verilen 1.164.102,27-TL yil icinde tahakkuk etmis 913.054,08-TL tahsilat yapilmis 647.004,62-TL 2021 yilina
devretmistir. 04-Alinan Bagis ve Yardimlar 1340.000,00-TL tahmin edilmis, 1.388.030,00-TL yil iginde tahakkuk et-
mis 1.388.030,00-TL tahsilat saglanmistir. 05- Diger Gelirler 21.320.000,00-TL tahmin edilmis 20.631.152,26-TL Yil
icinde tahakkuk etmis 19.668.763,77-TL tahsilat saglanmis 6.282.356,86-TL 2021 yilina devretmistir. 06- Sermaye Ge-
lirleri olarak 700.000,00-TL tahmin edilmis 1.121.381,07-TL Tahakkuk gerceklesmis 1.008.818,41-TL tahsilat saglan-
mistir. 147.190,10-TL 2021 yiina devretmistir. 2019 yili devreden tahakkuka gore %74,20 Gelir bitce tahmini gore ise
%95,36 oranin da gerceklesmistir.

II-GIDER

2020 Gider bitgesin deise 27.000.000,00 TL lik harcama tahmini yapilmis olup bunun O1- Personel Gideri Gider ola-
rak butce ile verilen 4.423.500,00-TL, Harcanan 5.050.155,48-TL. 02- Sosyal Guvenlik ve Prim Gideri 1.068.000,00-TL
bltce ile verilen 969.977,67-TL harcanan 03- Mal ve Hizmet Alimi Gideri olarak 10.917.500,00-TL bitce ile verilen
13.398.275,93-TLharcanan 04-FaizCideriolarak 550.000,00-TLbutgeileverilen729.237,79-TLharcanan 05-CariTrans-
ferler olarak 1.070.000,00-TL butce ile verilen 1.001.509,62-TL harcanan 06- Sermaye Giderleri olarak 6.271.000,00-
TL biitge ile verilen 2.051.120,91-TL harcanan 09- Yedek 6denek olarak 2.700.000,00TL butce verilen 2.700.000,00TL
aktarma yolu ile harcanan ayrica 7.804.000,00-TL ekleme diisme ile 2020 yili Gider Bltgesi 23.200.277,40-TL harca-
ma yapilarak, biitcemiz %85,93 oraninda gerceklesmistir. Ayrica Vakifbank'tan 2.100.000,00-TL ve iller Bankasindan
1.000.000,00-TL toplam 3.100.000,00-TL banka kredisi kullanilarak bitce denkligi saglanmustir.

2020 Mali yili icerisinde Personel Gideri olarak 4.423.500,00-TL biitgeye 6denek konmus biitceye orani %16,38 iken
yil sonunda 4.926.909,70-TL harcanarak butceye orani %18,70 oldugu tespit edilmistir.

2020 PERSONEL GiDER ORANI

2020 Yeniden Degerlendirme 22,58
En Son Gergeklesen Biitce Gideri 25.746.081,26
Toplam Personel Gideri 5.050.155,48
Artinlmig Biitce Gideri 1,2258 31.559.546,41
Personel Gideri Siniri 100 16,00
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Hesap Kodu
100
102
103

108
109

120
121
122

127
140
150
160
162
165

190
220
222

227
239
240

241

250
252
253
254
255
257
258
260
268
294

299
300
320
330
333
360
361

01.01.2020-31.12.2020 TARIHLi MiZAN

Hesap Adi
Kasa Hesabi
Banka Hesabi

Verilen Cekler Ve Gonderme Emirleri
Hesabi ( -)

Diger Hazir Degerler Hesabi

Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar
Hesabi

Gelirlerden Alacaklar Hesabi
Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi

Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar
Hesabi

Diger Faaliyet Alacaklarn Hesabi
Kisilerden Alacaklar Hesabi

ilk Madde Ve Malzeme Hesabi

is Avans Ve Kredileri Hesabi

Biitce Digi Avans Ve Krediler Hesabi

Mahsup Donemine Aktarilan Avans Ve
Krediler Hesabi

Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi
Gelirlerden Alacaklar Hesabi

Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar
Hesabi

Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi
Diger Kurum Alacaklari Hesabi

Mali Kuruluslara Yatinlan Sermayeler
Hesabi

Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluglara
Yatirilan Sermayeler Hesabi

Arazi Ve Arsalar Hesabi

Binalar Hesabi

Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi
Tagitlar Hesabi

Demirbaslar Hesabi

Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )
Yapiimakta Olan Yatinmlar Hesabi
Haklar Hesab

Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )

Elden Cikarlacak Stoklar Ve Maddi
Duran Varliklar Hesabi

Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )
Banka Kredileri Hesabi

Butce Emanetleri Hesabi

Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi
Emanetler Hesabi

Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi

Odenecek Sosyal Gilvenlik Kesintileri
Hesabi

Toplam Bor¢

Toplam Alacak

2.023.431,00
32.408.531,88
26.107.548,96

2.021.859,96
1.713.548,98

6.860.284,27
10.234.502,68
470.211,45

1.009.752,17
36.124,61
2.426.014,81
270.291,00
340.781,32
13.686,95

185,00
302.466,82
727.496,99

203.240,70
4.404,04
2.619.312,15

220.246,06

17.769.884,92
13.410.828,01
432.491,31
3.122.206,89
493.597,86
0,00
2.909.022,90
107.754,70
0,00
197.150,00

0,00
3.513.668,10
11.977.665,25
345.723,69
378.558,14
837.619,26
916.730,89

2.023.331,00
31.498.123,63
26.107.548,96

1.938.641,19
1.296.466,61

6.684.465,99
2.165.906,85
27.096,09

862.987,67
33.585,20
88.927,26

270.291,00

156.633,86

0,00

0,00
255.097,19
50.085,95

203.240,70
4.404,04
0,00

0,00

1.783.329,35
0,00

0,00

0,00

0,00
2.514.310,34
0,00

0,00
107.754,70
0,00

197.150,00
4.613.438,71
14.980.461,06
645.338,97
407.095,66
1.115.197,28
2.341.660,50

Borg Farki
100,00
910.408,25
0,00

83.218,77
417.082,37

175.818,28
8.068.595,83
443.115,36

146.764,50
2.539,41
2.337.087,55
0,00
184.147,46
13.686,95

185,00
47.369,63
50.085,95

0,00
0,00
2.619.312,15

220.246,06

15.986.555,57
13.410.828,01
432.491,31
3.122.206,89
493.597,86
0,00
2.909.022,90
107.754,70
0,00
197.150,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Alacak Farki

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.514.310,34
0,00

0,00
107.754,70
0,00

197.150,00
1.099.770,61
3.002.795,81

299.615,28

28.537,52

277.578,02

1.424.929,61
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362

391

400
472
500
570

580

590
591

600
630
690
800
805
810

830
835
895
900
901
9056
906

907

910
911

920
921

Fonlar Veya Diger Kamu idareleri Adina
Yapilan Tahsilat Hesabi

Hesaplanan Katma Deger Vergisi
Hesabl

Banka Kredileri Hesabi
Kidem Tazminat! Karsiligi Hesabi
Net Deger Hesabi

Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari
Hesabi

Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonug-
lar Hesabi ( -)

Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi

Donem Olumsuz Faaliyet Sonucu
Hesabi (-)

Gelirler Hesabi

Giderler Hesabi

Faaliyet Sonuglar Hesabi
Biitge Gelirleri Hesabi
Gelir Yansitma Hesabi

Biitce Gelirlerinden Ret Ve Iadeler
Hesabi

Biitce Giderleri Hesabi

Gider Yansitma Hesaplari

Biitge Uygulama Sonuglari Hesabi
Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesab
Biitge Odenekleri Hesabl

Odenekli Giderler Hesabi

Mahsup Donemine Aktarilan Kullanila-
cak Odenekler Hesabi

Mahsup Dénemine Aktarilan Odenekler
Hesabi

Alinan Teminat Mektuplar Hesabi

Alinan Teminat Mektuplan Emanetleri
Hesabi

Gider Taahhutleri Hesabi
Gider Taahhdtleri Karsilgi Hesabi

236.258,00

24.274,70

3.055.000,00

19.516,82
7.592.766,82
1.145.270,62

4.389.095,50

0,00
2.100.075,36

27.281.163,28
20.115.337,43
47.013.901,78
25.760.264,55
25.760.264,55

14.181,29

23.438.839,55
23.438.839,55
48.960.539,95
35.042.562,15
46.394.035,65
23.438.839,55

13.686,95

0,00

1.514.450,00
254.000,00

837.176,54
0,00

283.375,75

24.274,70

5.238.524,23
312.950,00
43.097.545,80
3.672.089,63

0,00

7.260.351,22
2.100.075,36

27.281.163,28
20.115.337,43
47.013.901,78
25.760.264,55
25.760.264,55

14.181,29

23.438.839,55
23.438.839,55
48.960.539,95
35.042.562,15
46.394.035,65
23.438.839,55

0,00

13.686,95

254.000,00
1.514.450,00

0,00
837.176,54

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

4.389.095,50

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
13.686,95

0,00

1.260.450,00
0,00

837.176,54
0,00

47.117,75

0,00

2.183.524,23
293.433,18
35.504.778,98
2.526.819,01

0,00

7.260.351,22
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

13.686,95

0,00
1.260.450,00

0,00
837.176,54

01.01.2020 - 31.12.2020 BILANGO

1
10
100
102
108
109
12
120
121
122

AKTIFLER TOPLAMI

Donen Varliklar

Hazir Degerler

Kasa Hesabi

Banka Hesabi

Diger Hazir Degerler Hesabi

Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi
Faaliyet Alacaklar

Gelirlerden Alacaklar Hesabi

Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi
Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi
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49.560.155,72
12.782.749,73
1.410.809,39
100,00
910.408,25
83.218,77
417.082,37
8.834.293,97
175.818,28
8.068.595,83
443.115,36



127
14
140
15
150
16
162
165
19
190

22
220
222

24
240
241

25
250
252
253
254
255
257
258

26
260
268

29
294
299

90
906
91
910
92
920

Diger Faaliyet Alacaklar Hesabi

Diger Alacaklar

Kisilerden Alacaklar Hesabi

Stoklar

ilk Madde Ve Malzeme Hesabi

On Odemeler

Biitge Digl Avans Ve Krediler Hesabi
Mahsup Dénemine Aktarilan Avans Ve Krediler Hesabi
Diger Donen Varliklar

Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi
Duran Varliklar

Faaliyet Alacaklar

Gelirlerden Alacaklar Hesabi

Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi
Mali Duran Varliklar

Mali Kuruluglara Yatinlan Sermayeler Hesabi
Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluglara Yatinlan Sermayeler Hesab
Maddi Duran Varliklar

Arazi Ve Arsalar Hesabi

Binalar Hesabi

Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi

Tagitlar Hesabi

Demirbaslar Hesabi

Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )
Yapiimakta Olan Yatinmlar Hesabi

Maddi Olmayan Duran Varliklar

Haklar Hesabi

Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )

Diger Duran Varliklar

Elden Gikarllacak Stoklar Ve Maddi Duran Varliklar Hesabi
Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )

NAZIM(+) TOPLAMI

Nazim Hesaplar

Odenek Hesaplan

Mahsup Dénemine Aktarilan Kullanilacak Odenekler Hesabi
Nakit Digi Teminat Ve Kisilere Ait Menkul Kiymet Hesaplari
Alinan Teminat Mektuplari Hesabi

Taahhit Hesaplari

Gider Taahhiitleri Hesabi

146.764,50
2.539,41
2.539,41

2.337.087,55
2.337.087,55

197.834,41

184.147,46

13.686,95
185,00
185,00

36.777.405,99

97.455,58

47.369,63

50.085,95

2.839.558,21
2.619.312,15

220.246,06

33.840.392,20
15.986.555,57
13.410.828,01

432.491,31

3.122.206,89

493.597,86

-2.514.310,34
2.909.022,90
0,00
107.754,70
-107.754,70
0,00
197.150,00
-197.150,00

2.111.313,49
2.111.313,49
13.686,95
13.686,95
1.260.450,00
1.260.450,00
837.176,54
837.176,54

YAHYALI BELEDIYES| & | 33



FAALIYETLERE ILiSKIN
BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Belediyemiz birimleri ve harcamalarina dair tablo su sekildedir:

Hesap is ve islemleri

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine gore belediyenin muhasebe kayitlarinda kullanmasi ve
ana tertibine gore calistirilmasi gereken tlim hesaplarin muhasebe kayitlarinda fiilen kullanildig), hesaplarin yil sonu
devir islemleri ve mali yil basi acilis kayitlari dahil bu hesaplarla birlikte tutulmasi gereken yardimci defterler, aylik
cetveller, aylik mizan, bilanco ve diger muhasebe islemlerinin bilgisayar ortaminda muhasebe programi araciligy ile
yaritaldaga ve kayitlarin muntazam bir sekilde muhafaza edilmekte oldugu, 6deme emrine baglanan 6demelerle
ilgili belgelerin tam, eksiksiz ve denetime hazir halde arsivlenmistir.

2020 YILI BUTGE GELIRi UYGULAMA SONUGLARI

TAHSILAT iSLEMLERI

Kodu Gelirin Adi Biitce Tahsilat 2020 Devir
01 Vergi Gelirleri 3.200.000,00 1.854.937,38 1.854.937,38
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.440.000,00 647.004,62 647.004,62
04 Alinan Bagig ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 340.000,00 2.800,00 2.800,00
05 Diger Gelirler 21.320.000,00 6.282.356,86 6.282.356,86
06 Sermaye Gelirleri 700.000,00 147.190,10 147.190,10
TOPLAM 27.000.000,00 25.746.081,26 1.854.937,38

Belediye tahsilat islemlerinin tamaminin bilgisayar araciligl ile makbuz kesilerek yapildig), tahsildarlarin tzerlerin-
de kanuni limitin Gzerinde parayi bulundurmadiklari, resmi stireleri icerisinde bankaya yatirdiklari, makbuzlarda
atlama, tahrifat ve benzeri olumsuzluklarin olmadigi tespit edilmistir. Mali hizmetler birimi miduri baskanliginda
olusturulan inceleme komisyonunca hazirlanan 01 Ocak 2020 tarihinden 31 Aralik 2020 tarihine kadar belediye
tahsildarlari, tahsilatta kullandiklari makbuzlar ve numaralari ile makbuz yek(nlari listelenmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yahyali Belediyesinin 2020yili temel mali tablolarindan 31.12.2020 tarihli gecici mizan ve bilangosu yukarida su-
nulmus olup tablolar Gzerinde yapilan ilk incelemede glicli bir mali yapiya sahip oldugu gorilecektir. Banka nakit
durumu harcamalar sonrasinda 910.408,25-TL fazla gerceklesmis ve 2021 yilina devretmistir.

Gelir tahakkuklari 2019 yili devri ile beraber toplam 34.694.551,51-TL tahakkuk yapilmis olup % 74,20 oraninda tah-
sil edilmis, kalan kismi ertesi yila devretmistir. 2020 yilinda butge gelir tahminimiz % 95,36 bltce gider tahminimiz
ise % 85,93 oranlarinda gerceklesmis olup, oldukga iyi oranda bitce gerceklesmesi saglandigl gortilmektedir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1. Ozel Kalem

Ozel Kalem Birimi; bagkanin giinliik, haftalik ve aylik calisma programini hazirlamak, baskanin biitiin kurum, kuru-
lus, kisiler ile olan iliskilerini dlizenlemek, randevu taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon gériismelerini
saglamak, baskani ziyaret icin gelen temsilci ve misafirleri agirlamak, belediye birimleri arasindaki koordinasyonun
teminini saglamak, baskanin her turlt yazili, s6zIlU emirlerini, talimatlarini ve genelgelerini ilgili birimlere ulastirmak,
sonuglarini takip etmek gibi hizmetleri ylritmektedir.

Birimimizin Yetki Alani, gorev alanina giren butin konularda mer'i mevzuat dahilinde yetkilerini kullanir.
Birimimizin Sorumlulugu, yasa, yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen sorumluluklarinin yaninda gorev ve
yetki sirasinda, Belediye Baskanina karsi sorumludur.

MiSYONUMUZ
Sehri kaltlring, dogasini yasayanlarla birlikte, ihtiyaclar en hizli ve sonug odakli karsilayan, yenilige ve gelisime ko-
san, her birimizin yasamaktan mutluluk duyacag, gelisen ve yenilenen bir etkin bir belediyecilik,

VizZYONUMUZ
Buglinden daha iyi bir yarin olusturmak icin bittin faaliyetlerde mikemmelligi Glke icinde ve uluslararasi dlizeye
tasimak Kesfedilmemis cennet Yahyaliyi Kesfedilir hale getirmek

TEMEL DEGERLER

e Vatandas odaklilik

e Katiimciyonetim

« Tarafsizlik ve esitlik

e Sonug odakli

e Sevgive hosgorl

«  Guvenilirlik

e Hesap verebilirlik ve olculebilirlik
e Dogaya ve insana saygl

« Saydamlik

e Verimlilik ve etkililik

« Yenilige ve gelisime aciklik

I-GENEL BILGILER
5393,5216 ve 6360 Sayili ve ilgili kanunlarin verdigi yetki, gérev ve sorumluluk dahilinde faaliyetlerini stirdirmek-
tedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

« Belediye Baskaninin temsil toren ve agirlama giderleri ydnetmeligine istinaden onay vermesi durumunda Beledi-
ye Baskani adina temsil toren ve agirlama giderlerinde harcama belgelerini diizenlemek.

« Belediye Baskaninin diger kamu kurum, kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini koordine etmek. Vatandaslarin,
kurum ve kuruluslarin randevu talepleri dogrultusunda Belediye Baskani ile gorismelerini saglamak.

e Baskanin sozlu ve yazili talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek sonuclandirilmasini saglamak.

¢ BelediyeBaskani'ninhizmetverentimMudurliklerleBaskanlikMakamiarasindakiisbirligivekoordinasyonusaglamak.

Belediye Bagkani'nin hizmet veren tiim Mudurltklerle Baskanlik Makami arasindakiisbirligi ve koordinasyonu saglamak.

e (agdas Belediyecilik anlayisi icinde vatandaslara en iyi hizmeti verebilmek amaciyla; vatandaslar, kurum ve kuruluslar
tarafindan yazilan, szl veya e-posta ile Baskanlik Makamina intikal ettirilen talep ve sikayetlerin ¢6ziime kavusturul-
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mast icin, ilgili birimlere iletmek.

Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Baskanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve gortismeleri diizenlemek

Belediye Baskaninin temsil, agirlama, kutlama, téren, haberlesme, yurt ici ve yurt disi seyahatlerindeki yazisma
ve tahakkuk islemlerini yapmak.

Belediye Baskanina sunulacak her ttrll belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili gerekli islemleri yapmak.

Ozel Kalem Birimine bagli olan Middirliiklerde yazismalari takip edilmekte, harcamalarinda tasarruf tedbirleri
uygulanmaktadir.

Ozel Kalem Birimine bagli olan Miidiirliiklerde gdrevli personelin sevk ve idaresi saglanmaktadir.

Ihtiyac durumunda kurulan/kurulacak maddrliklerin/birimlerin kurulum calismalari, personel ihtiyacinin karsi-
lanmasi konularinda calismalar yapilmaktadir.

Belediyemiz ile kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak olan protokol calismalarinda gerekli hazirliklarin yapil-
masi.

Belediyemizdeki arag parkinin sevk idaresinin saglanmasi.

6360, 5393 ve 5216 sayili kanunlarin yakimliltgu ile Belediyemize baglanan yeni mahallelerde verilecek olan
hizmetlerin aksatilmadan yUrttilmesi calismalari yapilmaktadir.

Belediyemiz cagri merkezi yoluyla, dilekce yoluyla veya s6zli olarak gelen sikayet, talep ve isteklerin degerlendi-
rilerek ilgili mudurlikce yapilmasi konusunda calismalar stirekli olarak devam etmektedir.

Belediye Baskanimizin baskanliginda aylik olarak birimm midurleri ile degerlendirme toplantilari yapilmasi.
Baskanlik makamina gelen yazi, davet, basin-yayin v.b. yazilarin takibi devam etmektedir.

= . . - Net Biitce Odenegi iptal Edilen
OZEL KALEM Biitce lle Verilen Eklenen Diigiilen Toplam Harcanan T
Ozel Kalem 1.212.050,00 217.500,00 270.000,00 1.159.550,00 829.803,09 329.746,91
Personel 286.050,00 107.500,00 40.000,00 353.550,00 307.399,64 46.150,36
Giderleri
Sosyal Givenlik 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 8.056,22 6.943,78
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
Mal Ve Hizmet 720.000,00 31.000,00 230.000,00 521.000,00 345.310,41 175.689,59
Alim Giderleri
Cari Transferler 130.000,00 70.000,00 0,00 200.000,00 150.040,00 49.960,00
Sermaye 61.000,00 9.000,00 0,00 70.000,00 18.996,82 51.003,18
Giderleri

2-Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miiduirliigii

Yahyali Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltig(, Belediye Kanunu’nun kendisine verdigi gorev ve yetkileri kullana-
rak belediye ile vatandas arasinda bir iletisim koprist olmak icin gerekli calismalar yerine getirmeyi amag edinmistir.

Bu dogrultuda belediyemiz ve Baskanimizin calismalart kamuoyunu aydinlatmak, tanitmak, bilgilendirmek ve haber ver-
mek amaciyla glinltk, haftalik ve aylik olmak tzere yerel ve ulusal basin ajanslarina bilgi, fotograf ve gortintti olarak aktaril-
maktadir.

Her trll duyuru, haber ve genel bilgilendirici konularda ilge halkir haberdar edilmekte ve insan odakl, agiklik politikasi cerce-
vesinde cagdas yerel yonetim anlayisi ile calismalarimiz devam etmektedir.
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Basin yayin kurumlari ile ajanslari vasitasi ile kamuoyunu aydinlatma, bilgi verme ve degerlendirme misyonunu ye-
rine getirmeyi kendisine gorev bilen birimimiz, teknolojik imkanlari en iyi sekilde kullanarak daha etkin ve verimli bir
hizmet sunmayi ve kamuoyu ile kurum arasinda bilgi alisverisini saglamaktadir.

Birimimiz, belediyemizin calismalarini halka duyurarak halk ile belediye kurumu arasinda iletisim agini kurup haber-
lesme akimini saglamaya calismakta, yazili ve gorsel basinda yer alan haber ve yazilari yakindan takip ederek, bunlari
karar veya icra mercilerine aktarmaktadir.

1. Kitle iletisim araclari ile belediyemiz hizmet ve faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki haberlerin takibi ve tespiti
yapildi.

2. Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan yansiyan sikayet ve gorlslerin
tespit, takip ve degerlendirmesi calismalari yapildi.

3. BUtln hizmet ve faaliyetlerimizi video ve fotograflarla tespit edilip, kullanim amaclarina gére tasnif ve arsivle-
mesi yapild.

4. Baskanligimiz faaliyetleri ile ilgili basin bildirisi ve bulteni hazirlanarak konuyla ilgili video ve fotograf ile birlikte
basin organlarina dagitimi yapildi.

5. Basinin hizmet ve faaliyetlerimiz ile ilgili bilgi taleplerini ilgili birimlerden temin edilerek basina bilgi verildi.

6. Hizmetlerin ylritilmesiile ilgili son gelismeler takip edilerek gerekli malzeme ve cihazlari temin edildi.

7. Baskanimizin belediye calismalari ve projeleri hakkinda kamuoyuna bilgi vermesi, amaciyla basin toplantilari di-
zenlenmistir.

8. Belediyemiz hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaci ile yayinlar yapildi.

9. Basinyayin mensuplarinin, kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluslarin belediyemizle iyi iliskilerin gelistirilme-
sine ve muhafaza edilmesine yonelik calismalar yapilarak, karsilikli ziyaret ve gortismelerde bulunuldu.

10. Vatandaslarin basin organlarinda yer alan sikayet ve istekleri ilgili birimlere iletilerek sonuglari takip edildi.

1. Madurlik yazismalari, biro hizmetleri ve personelin 6zlik haklariile ilgili calismalar yerine getirildi.

12. Toplumun kdltlr ve sanata yonelik ihtiyacini karsilamak icin, sosyal ve kaltirel etkinlikler diizenlenerek bu ttir
faaliyetlerde bulunan resmi ve sivil orgttlerle isbirligi saglandi.

13. Calismalarive etkinlikleri halka duyurabilmek icin dergi ve biilten yayinlandi. Onemli ve ézel giinler icin program
hazirlanip, davet isleri dlizenlendi.

14. Hizmetlerin daha cabuk ve kolay gorilmesiicin sosyal medya, TV programlari, haber bultenleri, gazeteler, billbo-
ard, afis, brostr gibi haberlesme aglari kurup, gerek kamu oyu yoklama ve anket calismalari yaparak motivasyon
Olcimleri gerceklestirildi.

Belediyemizin uygulayici ve yatinmci birimlerin calismalarini gtinltik, haftalik ve aylik olmak Gzere yazili ve gorsel
basina haber blteni hazirlanarak fotografli veya video kaydi ile basin kuruluslarina gondermek suretiile kamuoyuna
calismalarimiz yansitildi. Basin ajanslarinin 6zel haber niteligindeki bilgi ve isteklerini derleyerek kendilerine ulasti-
rildi.

Ulusal dlizeyde yayin yapan gazete, internet haberciligi, dergi ve diger tanitici yayinlara faaliyetlerimiz fotografli ola-
rak e-mail yolu ile gonderildi. Gerek yazili gerekse gorsel medyada belediyemiz hakkinda cikan haberleri, cekilen
video ve fotograflarin arsivlenmesi saglandi. Yazili ve goriinttli basin yayin organlarinda aleyhimize cikan haber, yo-
rum veya kose yazilarinda hakkinda dogru ve gerekceli, belgeli doklimanlar hazirlanarak ilgili ajanslara génderilmesi
sagland.

Belediyemizi ziyaret eden misafirlerin agirlanmasi, temel atma, acilis, 6dil torenleri ve cesitli konularda diizenlenen
toplantilarda basin ajanslarin takibi saglandi. Yerel ve ulusal diizeydeki yazili ve gorsel basinin yayinlari takip edildi.
Yerel televizyon kanallarinda agik oturum ve 6zel programlarla belediye calismalarinin tanitimi saglandi. Belediye
calismalariniiceren gorinttler hazirlayip, yerel televizyon kanallarinda gosterilmesi saglanarak kamuoyuna bilgi ve-
rildi.
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FAALIYETLERE iLigKiN
BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Gazete, dergi, televizyon ile radyolara projeler génderilerek yayinlanmasi saglandi. Acilis, 8dl téreni, temel atma
ve diger sosyal ve kilturel etkinler icin davetiye hazirlandi. Sosyal ve kilttrel etkinlilerin kamuoyuna ilan, billboard
ve sms yoluyla duyurusu yapildi. Yahyali Belediyesine kamu ihale kanununu ile satin alacagl mal ve hizmet ihalesi
oncesinde ses yayin cihazlari, ilan panolari, sosyal medya ve internet sayfasinda yayinlanarak kamuoyu bilgilendi-
rilmis, ihale sonuclari da takip edemeyen medya kuruluslarina resim ve gorintuleriyle ulastinlmistir. Belediyemiz
ilan panosunda gerek resmi gerek ise diger kurumlardan gelen afis, ilan gibi belgelerin ilan edilmesi saglandi ve ilgili
tutanaklar birimlerine génderildi. Hazirlanan brosur, tanitim dergisi gibi yayinlarin sayfa diizenlemeleri yapildi. Yah-
yali Belediyesinin ve hizmetlerinin tanitilmasi, toplumun bilgilendirilmesi, istek ve dnerilerinin alinabilmesi amaciyla
www.yahyali.bel.tr adresindeki web sayfamiz slirekli gtincellenmis olup sosyal medyada facebook/ yahyalibelediye,
instagram/yahyalibelediye ve twitter/yahyalibelediye sayfalari aktif olarak kullanilmistir. 2020 yili tim diinyayi etki-
leyen Covid 19 salgini nedeniyle belediyemiz internet sitesi ve sosyal medya hesaplarindan insanlari bilgilendirici me-
sajlar yayinlanmistir. Devletimizin bu donemde aldigi tedbirler ve belediyemizin yaptigi calismalar medya kanallari
kullanilarak insanlara ulastintmistir.

Yahyali Belediyesinin hizmetlerini yerinde géstermek ve katilimcilara bilgi vermek amaciyla Sayin Baskanimizin
da katilimiyla gorsel brifingler diizenlenmistir. Dini ve Milli Bayramlarda ve diger 6nemli giin ve haftalarda dizen-
lenen etkinlik ve torenlerde belediyemize disen gorevler eksiksiz yerine getirildi. Belediyemizi ziyaret eden 6grenci
gruplarina belediyemiz calismalari anlatildi ve tanitici basili belgeler verildi. Sosyal ve kilttrel amacli kamuya yararli
dernek, oda ve vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarla ortak calismalar ve etkinlikler diizenledi.

Belediyemizin ilan kapsaminda ses yayin cihazi, belli noktalarda reklam panolari, web sitesi, sosyal medya kanallari
ve sms hizmeti bulunmaktadir. Belediye Meclisi'nin belirledigi karar dogrultusunda Kamuyu ilgilendiren resmiilanlar
(talep edilmesi halinde ilan tutanaklari, tanzim edilerek ilgililere teslim edilmistir.) Tanitim ve reklam amacli 6zel
veya tlzel kisilerin basvurulari neticesinde kiralanan Billboardlar, elilani ve brostirlerin dagitimi ve yol glizergahlarina
asmis olduklar materyallerin is ve islemleri takibi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi tarafindan yapilmaktadir.

BASIN YAYIN ) _
HALKLA ILISKI- L . . Net Biitce Odenegi Iptal Edilen
LER MUDUR- Biitce lle Verilen Eklenen Diigiilen Toplam Harcanan Hdenek
LUGU
Basin Yayin 455.000,00 104.600,00 14.000,00 545.600,00 508.579,48 37.020,52
Halkla llikiler
Personel 177.000,00 55.000,00 0,00 232.000,00 223.613,51 8.386,49
Giderleri
Sosyal Giivenlik 25.000,00 10.600,00 0,00 35.600,00 34.696,60 903,40
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
Mal Ve Hizmet 213.000,00 39.000,00 0,00 252.000,00 225.902,37 26.097,63
Alim Giderleri
Sermaye 40.000,00 0,00 14.000,00 26.000,00 24.367,00 1.633,00
Giderleri

3- Mali Hizmetler Mudiirltigii

Mali Hizmetler Midirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli idare-
ler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hitkimlerine
gore gelirlerin tahsil edilmesi, belediye hizmetlerini yapabilmek igin almis oldugu mal ve hizmet bedellerinin ilgililere
ddemesi ve diger tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi is ve islemlerini yirtitmekle gorevlidir. Mali Hizmetler
Mudurligl 2020 yili igerisinde 1 Mali Hizmetler Miduird, 1Tahsildar ve 1Ekonomist ile hizmet vermistir.

38 |45 YAHYALI BELEDIVESI



Mali Hizmetler Miidiirliigi ve Alt Birimlerinin Gorevleri

Mali Hizmetler Miidiirliigliniin Gorevleri

Asagida belirtilen gorevler, Mali Hizmetler Miidiirliigu tarafindan yurutuiluir:

1.

9.

10.

1.

12.
13.
14.
15.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Y6-
netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, ihale Kanununun, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu
ve Sayistay Kanunu hikimlerinin, her yil cikarilan Devlet Blitce Kanunlarinin ve diger ilgili mevzuatin belediye is
ve islemlerinde uygulanmasini saglamak

Belediye gider butcesindeki 6deneklerle ilgili harcamalarin kanunlara uygun olarak yapilmasini saglamak
izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren belediye biitcesini, stratejik plan ve yillk performans programina
uygun olarak hazirlamak ve belediye faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hiz-
met gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak

Butce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bitce kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

Muhasebe hizmetlerini yiritmek, mali tablolarini hazirlamak ve gerekli kayitlar tutmak,

Bankalar nezdindeki hesap ekstrelerinin kontrolini saglamak,

Destek Hizmetleri Miidiirliigii ve Emlak istimlak Miidiirligi ile koordineli olarak, belediyenin miilkiyetinde veya
kullaniminda bulunan tasinirlar ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek

Harcama birimleri arasinda mali ydnetim ve kontrol alaninda koordinasyon saglamak

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yonetime ve birim mudurlerine gerekli bilgi-
leri saglamak ve danismanlik yapmak

Ihale teminatlarini alip gerektiginde iade islemlerini yapmak,

Her tirl kesinti, fatura 6demeleri ve vergilerin yasal stiresinde ilgili kurumlara ddenmesini saglamak

BUtce harcama kalemleri arasinda aktarma kararlarini yerine getirmek.

On mali kontrol faaliyetlerini yiiritmek

Mali konularda belediye baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Biitce Hazirlama Gorevleri

oA W

10.

1.

Butceyi Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazirlamak,

Yurdrlige giren butcenin sene icinde uygulamasini takip etmek ve biitce uygulama sonugclarini raporlamak
Gerektiginde butce aktarmalarini yapmak,

Yatirim programlarina gore alinan kredilerin finansmanlarini yapmak,

Kredi islemlerini takip etmek,

Belediyenin gelir ve giderleriile ilgili muhasebe islemlerini yapmak, mali tablolarint hazirlamak ve gerekli kayitlari
tutmak.

Giderler Servisince yapilacak ddemelerin yapilip yapilmadigini incelemek, onaylamak ve yasa disi ddemeleri en-
gellemek

Ozel hizmet, yan 6deme ve diger tazminatlarin Vilayet ve icisleri Bakanligi'ndan vizesini almak,

Fonlara katilma paylar ile kanuni paylarin tahakkuklarini yapmak.

Belediyenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde ytritmek ve sonuclandirmak

Ayrintili harcama ve finansman programlarini hazirlamak.
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Muhasebe ve kesin hesap :

1.
2
3
4.
5.
6
/.
8
9.

Belediyenin her tirli muhasebe hizmetlerini ylritmek

BUtce kesin hesabi ve yonetim dénemi hesabini hazirlamak ve Sayistay’a gondermek

Mali yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak

Mali istatistikleri hazirlamak

Aylik hesaplari hazirlamak

Bltce ddenekleriile ilgili gerekli defter ve kayitlari tutmak

Ayrintili harcama veya finansman programlarini hazirlamak ve uygulanmasina nezaret etmek
Belediyenin i¢ ve dis borclarinin takip edilmesini saglamak

Banka hesap ekstreleri mutabakat ve kontrol islemlerinin yapilmasini saglamak

10. Yarutalen gorevlerle ilgili istatistiki bilgiler hazirlamak ve ilgililere iletmek

Giderler Takibinde yiiriitecegi gorevler sunlardir:

1. Kesin hesap ve yonetim hesabiyla ilgili cetvelleri diizenleyerek diger bilgi ve belgelerle birlikte Mali Hizmetler
Mudurt’'ne intikal ettirmek

2. Tahakkuka baglanmis her tirli giderin mevzuata uygunlugunu arastirmak, uygun olmayanlarin tammamlanma-
sini temin etmek

3. Belediyenin satin aldigi her tirli hizmet mal menkul ve gayri menkullerin ddemelerinin, istimlak ddemelerinin,
personel ddemelerinin, kanuni paylarin ilgili kurumlara 6demelerin (Emekli Sandig,SSK gibi), dis borc ve kredi
o6demelerinin ve tahakkuka baglanmis her tlrll giderin mevzuata uygunlugu arastirildiktan sonra nakden, hesa-
ben ve mahsuben 6denmesini saglamak

4. Avans ve kredi mahiyetinde 6deme islemlerini yapmak, avans ve kredi islemlerini ylritmek

5. Belediyenin ic ve dis borglarini izlemek, ilgili islemleri ylritmek, vadesiz faiz, taksit ve anapara 6demelerinin ya-
pilmasini saglamak

6. ihale ve vergi teminatlarinin kaydedilmesi ve geri 6denmesini saglamak

7. Mali Hizmetler Midur, birim gérevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Ust yonetime karsi so-
rumludur.

Miidiir;

1. Gorev ve yetkileri cercevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, stratli, verimli ve dogru yuritilmesinden so-
rumludur.

2. Stratejik plan ve performans programindaki hedeflerin gerceklesmesinden sorumludur.

3. Birimiileilgili islemleri yerine getirirken; kurumun genel ilkelerine, kurallarina ve mevzuata gore calisilmasindan

sorumludur.

On mali kontrol islemlerinin yapilisi

5018 sayili Kanun'un 5436 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesi uyarinca 6n mali kontrol gérevi harcama birimlerive
Mali Hizmetler Midiirligi tarafindan yapilir. On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerinin hazirlanmasi, yiiklen-
meye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

On mali kontrol islemleri, Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esas-
lar Hakkinda Yonetmelik hiktmlerine gore yGratalir.

Belediye Ust yonetimi, gerek duyulmasi halinde, Maliye Bakanligi'nca belirlenen mali karar ve islemlerin disinda
kalan mali karar ve islemler de ayni usul ve esaslar cercevesinde Mali Hizmetler Mudirligi’'ne kontrol ettirebilir.
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Belediyece gorev alanlari cercevesinde, 6n mali kontrole iliskin olarak yapilan diizenlemeler Ust yoneticinin onayiyla
yarirlige konulur. Mali Hizmetler Mudurligu tarafindan yapilan 6n mali kontrollin sonucu, ilgili harcama birimine
gerekeeli biryaziyla bildirilir. On mali kontrol goriis yazisininilgili mali isleme iliskin dosyada muhafaza edilmesi ve bir
orneginin de ddeme emri belgesine eklenmesi zorunludur. Mali Hizmetler Miidurligi’nce 6n mali kontrol sonucun-
da uygun gorUs verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindangerceklestirilen islemlerin kayitlari tutulur ve aylik
donemler itibariyle Ust yoneticiye bildirilir. S6z konusu kayitlar ic ve dis denetim sirasinda denetcilere de sunulur.

Biitce islemlerinin gerceklestirilmesi

Biitce islemleri, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi'ne gore, harcama birimleriyle koordinasyon sagla-
narak Mali Hizmetler Midarliga tarafindan gerceklestirilir, kayitlari tutulur ve izlenir.

BUtce kayit ve islemleri, Mali Hizmetler MidUrU veya yetki verdigi personelin onayiyla gerceklestirilir ve idarenin tiim
harcama birimlerine agik tutulur.

Mali Hizmetler MidUrltgi'nin faaliyet ve calismalarini degerlendirmek ve gerekli dnlemleri almak amaciyla, Mali
Hizmetler MUdurinin baskanliginda servis sorumlularinin katilimiile ayda bir defadan az olmamak tzere, tutanak-
li, dtizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda, Mali Hizmetler Mudurligi’niin faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler,
sorunlar, gorls ve oneriler degerlendirilerek bilgi paylasimi, isbirligi ve uyum saglanir.

Mali Hizmetler Mdurltgt'nde kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri icerecek sekilde elektronik ortamda

da duzenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ciktilari alinarak sayfa numarasi
verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gore agilacak dosyalarda muhafaza edilir.

MALI HiZMET-

Ao o F . o Net Biitge Odenegi iptal Edilen
tﬁ%glUDUR Biitce lle Verilen Eklenen Diigiilen Toplam Harcanan fdenek
MALI HjZMET— 4.271.900,00 536.500,00 2.900.000,00 1.908.400,00 1.488.785,71 419.614,29
LER MUDUR-

LUGU

Personel 188.000,00 24.500,00 0,00 212.500,00 194.279,68 18.220,32
Giderleri

Sosyal Giivenlik 45.000,00 0 0 45.000,00 30.512,29 14.487,71
Kurumlarina

Devlet Primi

Giderleri

Mal Ve Hizmet 200.000,00 250.000,00 0,00 450.000,00 409.385,61 40.614,39
Alim Giderleri

Faiz Giderleri 900.000,00 262.000,00 0,00 1.162.000,00 851.469,62 310.530,38
Cari Transferler 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00 0,00 0,00 0,00

YAHYALI BELEDIVES| & | 41



FAALIYETLERE ILiSKIN
BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

4- Yaz isleri Miidiirliigii

Yazi isleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu 5018 Sayili Kamu Mali Y6-
netimi ve Kontrol Kanunu ve Medeni Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde;Yahyali Belediyesinin meclisi, enclimeni
ile medeni kanuna gore nikah akitlerinin ydritilmesi calismalarini yapmak, burokratik islemlerin koordinasyonunu

ve sonuglandirilmasini saglar ve yarGtur.

Meclisle ilgili gorevleri: meclis toplantilarinin yapilmasini saglar, meclis zabitlarini tutarak, karar ve karar 6zetlerini

yazar, imza isleminden sonra kanunlarin gerektirdigi islemleri yapar.

Enclimenle ilgili gorevleri: encimenin ¢alisma hazirliklarini yapar, kararlarini dikte eder, encimen karar defterine
karar numarasi vererek kayit yapar, karar suretlerini ilgili birimlere ulastirir.

Evrakla ilgili gbrevleri: gelen ve giden evraklarin kayrtlarinin yapilarak, posta veya zimmet yoluylailgili yerlere ulastirr.

Medeni Kanunla ilgili gbrevleri: Evlenmek tzere Belediyemize miiracaat eden vatandaslarin nikah islemlerini yapar.

YAZI iSLERi MUDUR-

LG Biitce Ile Verilen
YAZI iSLERI MUDURLUGU 420.000,00
Personel Giderleri 325.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumla- 62.000,00
rina Devlet Primi Giderleri

Mal Ve Hizmet Alm 23.000,00
Giderleri

Sermaye Giderleri 10.000,00

Meclis ile ilgili verilen hizmetler

Eklenen

107.700,00
105.000,00
0

0,00

0,00

Diisiilen

10.000,00
0,00
2.700,00

0,00

10.000,00

Net Biitge Odenegi

Toplam

517.700,00
430.000,00
64.700,00

23.000,00

0,00

Harcanan

iptal Edilen
Odenek

450.679,39 67.020,61
389.286,21 40.713,79
56.326,88 8.373,12

5.066,30 17.933,70

0,00

0,00

Mudurlik, 5393 sayili Belediye Kanununun, belediye meclisine yukledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde ko-
ordinasyon gorevi yapmaktadir. Baskanin talimati ile meclis toplantilarinin yapilmasini saglar ve meclis zabitlarini
tutar. Karar ve karar 6zetlerini yazar, imza islemlerinden sonra, kanunlarin gerektirdigi islemler yapilarak, birer nls-

hasini arsivler, birer niishasini da, geregi icin ilgili birimlere ulastirir. 2020 yilinda alinan meclis karar sayisi 56'dir.

Meclis kararlarinin servislere gore dagimi 2018 gerceklesen 2019 gerceklesen 2020 gerceklesen
Yazi isleri Miidirligi 7 1 6
Mali Hizmetler Miidirliigi 22 14 17
imar ve Sehircilik Miidirligii 33 13 10
insan Kaynaklan ve Egitim Midirligi 8 6
Zabita Midirligii 2 1
Emlak ve istimlak Midirliigii 5 6
Muhtarlik isleri Miidirligii -

Destek Hizmetleri Midarliga 4 6
Fen isleri Miidiirligii 4 1
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidurlagi 1 1
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Temizlik isleri Midrligii 1
Bilgi islem Miidirliigii - - 2
Toplam 87 55 56

Enciimen ile ilgili verilen hizmetler

5393 Sayili Belediye Kanununun 33, 34 ve 35'inci maddelerini kapsayan Belediye Enclimenine iliskin esaslar dahilinde;
Mudurlik, encimenin galisma hazirliklarini yapar. Kararlarini dikte eder, encimen karar defterine karar numarasi
vererek kayit yapar, karar suretlerini geregi icin ilgili birimlere ulastinir. Karar asillarini ve karar suretini teklif yazisi ile
birlikte sirasina gore dosyalar ve arsivler. Belediye Enclimenimiz 01/01/2020-31/12/2020 tarihleri arasinda 50 toplan-
tiyapmis ve bu toplantilarda 176 adet karar alinmistir.

Meclis kararlarinin servislere gore 2018 gerceklesen 2019 gergeklesen 2020 gergeklesen
dagimi

Fen isleri Miidirligu 7 3

Yazi isleri Miidirligi 4 8 7
Mali Hizmetler Midurlagi 9 6

imar ve Sehircilik Midirligi 89 86 105
insan Kaynaklan ve Egitim Midiirligi 10 - -
Zabita Mudarluga 6 8 5
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi - -

Temizlik isleri Midirligii 2 - -
Emlak ve istimlak Midiirligii 82 114 43
Destek Hizmetleri Midurlugi - 2 3
Muhtarlik isleri Miidirligii - -

Bilgi islem Mudiirligi - -

Toplam 243 227 176

Genel evrak ile ilgili verilen hizmetler

Mudurlik, belediyeler yasasinin kendine verdigi yetkiler dogrultusunda, belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin,
postalarin zimmetle teslimini alir. Konularina gore evrak ve belgelerin ayrimini ve kaydini yaparak, ilgili birimlere
zimmetli olarak ulastirlmasini, ayni sekilde tim birimlerden gelen evraklarinda, ilgili yerlere sevkini belirli bir diizen
icerisinde saglar. Belediyemize 01.01.2020 - 31.12.2020 tarihlerini kapsayan 1yillik donem igerisinde, Kamu kurum ve
kuruluslar ile ttzel kisilerden ve vatandaslardan 3196 adet resmi evrak ve dilekge gelmistir. Yine bu donem igerisin-
de, belediyemiz birimlerinden kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel ve tlzel kisilere posta ve zimmet usull gonderilen
evrak sayisi 2360'dir. Ayrica 1076 adet olur ve kurumiici yazi kayda alinmustir.

Evlendirme Memurlugu’nca verilen hizmetler
Mudurlik, blinyesinde olusturulan evlendirme memurlugu 5393 Sayili Belediye Kanunu ve Medeni kanunla beledi-
ye baskanina gorev olarak verilen resmi nikah islemlerini, baskanin onayi ile gérevlendirecegi evlendirme memuru

araciligl ile yapar. Evlendirme Memurlugu, tim gorev ve sorumluluk agisindan, bu yonetmelik hiikimlerine uyar.
Evlendirme memurlugunca 2019 yilinda 296 adet nikah akdi gerceklestirilmistir.
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Eviendirme Memurlugu 2018 gerceklesen 2019 gerceklesen 2020 gerceklesen
Yapilan Nikah Sayisi 266 296 255
iptal edilen nikah sayisi
Verilen izin belgesi sayisi 3 4
Yapilan yabanci evlilik sayisi
Yapilan toplam miiracaat sayisi 275 308 266

5- insan Kaynaklan ve Egitim MiidiirlGigii

Genel burokrasi icinde galismalarimizi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu ile 4857 sayili is Kanunu, 5510 Sayili kanun, 5018
sayili kanun, 5434 sayili kanun ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerinde belirtilen; “Yetki, Gérev ve Sorumluluklarla” vs.
mevzuatin yUklemis oldugu gorevleri yuritmekteyiz. Belediyelerin genel olarak gorevleri “mahalli-musterek” nite-
likteki ihtiyaclari karsilamak olup, bu amagla her tiirlt faaliyet ve girisimlerde bulunmak Midirligimizin genel
ilkesi olmustur.

Belediyemiz kadrolarinda 657 Sayili Devlet Memurlari Kanuna tabii olarak gorev yapan memurlarin 6zlik haklarina
iliskin atama, intibak, istifa, nakil, tezkiye, disiplin cezalari, terf, askerlik, pasaport, hizmet belgesi, hizmet birlestir-
mesi ile almis olduklan yillik izin ve Belediyemizde gorevli personelin kadrolarinda tikaniklik olanlarinin, 6grenim
durumlari nedeniyle sinif, unvan ve derece degisikligi ile kadrolar lizerinde yeni diizenleme calismalari yapilmaktadir.
Yururlukte olan kanunlarda yapilan degisiklikler ile yeni ¢cikan kanunlar hakkinda Birimler bilgilendirilmektedir. Bele-
diyemiz emrinde gorev yapan memurlarin, kademe ve terfi zamani gelen memurun aylik kademe ve derece terfileri
yapilarak sicillerine islenmektedir.

izine cikan ve izinden dénen memur personel ile dogum, 6liim ve evlenme izinleri talepler dogrultusunda degerlen-
dirilmektedir. Rapor ve hastalik raporlarinin hastalik iznine cevrilmesi tim birimlerde saglanmis olup, hastalik iznine
cevrilmeyen saglik raporlar tespit edilmektedir.

Emekli Sandiginin On-Line Kesenek islemleri her ay diizenli sekilde génderilmektedir.
Belediyemize nakil gelen veya nakil giden personellerin giris gikislari diizenli sekilde islenmektedir.

Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin Yirirlige
Konulmasi hakkinda 2005/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 22.04.2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede ya-
yinlanarak yurtrlige girmis olup,”Norm Kadro Tespit ve Degerlendirme Komisyonunca” alinan karar sonucunda;
Mudurlukler Norm Kadro esaslarina gore birbirleri ile iliskilendirilerek yeniden adlandinlmis ve 5393 sayiliyasanin 14.
maddesi geregince Belediye Meclisimizce de Norm Kadrolarimiz olusturularak kesinlestirilmistir.

Kurum ici ve kurum disi yazismalar ile Belediyemiz bunyesindeki Mudurlik hizmetlerinin aksamamasi icin yapilan
personel hareketleri de Mudurliglimiz tarafindan yapilmaktadir.  Belediyemiz isci kadrolarinda bulunan kadrolu
iscilerin &zLiik haklarina iliskin tim islemleri 4857 sayili is Kanunu ile Toplu is Sézlesmesi hitkiimlerine gére Miidrlii-
gumuz tarafindan yuritilmektedir.

4857 sayli Is Yasas! ve Belediyemiz ile Hizmet-is Sendikasi arasinda akdedilen Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri geregi;
Belediyemiz Unitelerinde ¢alismakta olan iscilerimize ait kadrolar ve Ucret farklar Maduarligtimizce yapilmaktadir.
3 yilda bir yapilan Toplu Is Sézlesmesi goriismelerinin organizasyonu Miidiirligiimiiz tarafindan yiriitilmektedir.
5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince calistirilan s6zlesmeli personellerin ise giris ve sonraki yillara
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ait sozlesmelerine iliskin is ve islemleri midurliglimuzce yapilmaktadir.

Belediye Baskani Maasi Encimen Meclis ve Komisyon Uyelerinin oturum Ucretleri zamaninda aylik bazda diizenlene-
rek zamaninda 6denmesi saglanmistir.

Bakanlar Kurulu karar geregi isci personelimize 2020 yili 1. 2. 3. ve 4. dilim ikramiyelerinin tahakkuku ve 6demesi
gerceklestirilmistir.

Iscilerimize 01.01.2020-31.12.2020 tarihi itibariyle maaslarinin tahakkuku yapilarak édenmesi gerceklestirilmistir.

Sozlesmeli personellerin 01.01.2020-31.12.2020 tarihlerine ait Ucretleri tahakkuk ettirilerek 6demesi gerceklestiril-
mistir.

Belediyemizde memur olarak gorev yapan personellerin 2020 yili maas tahakkuklari ve 6demeleri gerceklestirilmis-
tir.

Yilicerisinde izine cikan ve izinden donen isci personelle ilgili periyodik izin takibi Midurliguimizce yapilmaktadir.
Memur ve Isci Disiplin Kuruluna sevk edilenler hakkinda gerekli yasal islemlerin Sekretaryalig Midiirligtimiiz tara-
findan takip edilmektedir.Goreve naklen atanan memurlarin sicil dosyalarini devren almak ve nakil giden personelin
dosyasi devretmek isi midurligimuzce takip edilmektedir.Baska kurumlarda hizmetleri oldugunu bildirenlerin hiz-
metlerini isteyip siciline islemek ve gerekiyorsa intibak islemlerini yapilmasi, memur personelin hizmet belgelerinin
cikarilmasi, memur personellerin Hizmet-Takip programindan her tirld bilgi girislerinin diizenli sekilde yapilmasi
gerceklestirilmektedir. 1-2 ve 3. derece kadrolarda gorevli personelin yesil pasaport islemleri yapilmaktadir.

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 22. maddesi geregince
sonu (0) ve (5) ile biten yillarda verilmesi zorunlu olan mal bildirimleri ile ayni Kanunun 10. maddesi ve 15.11.1990 ta-
rih ve 20690 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik geregi “Kamu gorevlileri esleri, velayeti altindaki cocuklar
ve kendilerinin sahsi malvarliklarinda énemli bir degisiklik oldugunda degisikligi izleyen bir ay icinde yeni edindikleri
mal, hak, gelir, alacak ve borclar icin ek mal bildirimi vermek zorunda oldugu, tim birimlerde calisan memur perso-
nelden mal bildirimleri temin edilerek dosyalarina kaldirilmistir.

Midurligimuzde daire ici ve disl yazismalarinda dosyalama sisteminin diizenli sekilde yapilmasi saglanmaktadir.

PERSONEL KADRO DAGILIMINI GOSTERIR TABLO

SOZLESMELI DOLU BOS TOPLAM
MEMUR 27 25 36 88
ISCi - 8 29 37
GENEL TOPLAM 27 33 65 125

Kurumun Orgiit Yapisi

Yahyali Belediyesi, Norm Kadro ilke ve Esaslarina uygun olarak, Yahyali Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen en
son kararla orgltsel yapida yeniden teskilatlanarak 3 adet Baskan Yardimcisi, 14 adet Midurlik, 3 adet Sef, 1 adet
Ayniyat Saymani, Tadet Muhasebeci, 8 adet Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, 1 adet Bilgisayar isletmeni, 2 adet
Egitmen, 2 adet Kameraman, 2 adet Tahsildar, 1adet Memur, 1adet Sofér, 1adet Zabita Amiri, 2 adet Zabita Komiseri,
14 adet Zabita Memuru, 1adet Avukat, 3 adet Mimar, 2 adet Sehir Plancisi, 5 adet Mihendis, 1 Adet Arkeolog, 4 adet
Ekonomist, 8 adet Tekniker, 6 adet Teknisyen, 1adet Veteriner Hekim, 1adet Saglik Teknikeri kadrosu bulunmaktadir.
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Belediye ve Bagli Kuruluslari Norm Kadro ilke ve Standartlarina gore Belediyemize 219 adet memur, 109 adet isci
kadrosu tahsis edilmis bulunmaktadir.

Belediyemize norm kadro yonetmeligine gore tahsis edilen 219 adet memur kadrosunun 88 adedi meclisimizce ih-
das edilmistir. Genel idare Hizmetler Sinifinda toplam 56 kadro olup, bunlardan 30 adeti bos, 2 adeti Kadro Karsilig
Sozlesmeli olmak Gizere toplam 26 adeti doludur. Teknik Hizmetler Sinifinda toplam 29 adet kadro olup, bunlardan
4 adeti bos, 24 adeti Kadro Karsiligr Szlesmeli olmak tzere toplam 25 adeti doludur. Saglik Hizmetleri sinifinda
toplam 2 adet kadro olup, bunlardan 1 adeti bos, 1 adeti ise Kadro Karsiligl S6zlesmeli olmak Gzere doludur. Avu-
katlik Hizmetleri kadrosu sinifindan 1 adet kadro olup, bu kadro bostur. Bu kadronun disinda 1 adet Kismi Zamanli
Sozlesmeli Avukat calistinlmaktadir. Toplamda 88 kadronun 27'si Kadro karsiligl sozlesmeli olmak tzere toplam 52
adet kadro dolu, 36 adet kadro bostur. Daimiisci kadrosunda ise norm kadro yonetmeligine gore belediyemize tahsis
edilen toplam 109 adet kadronun 37'si ihdas edilmis olup, bu kadrolarin 8'i dolu 29'u bostur.
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80 B Memurve Sozlesmeli
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Crolu Bos Toplam
DOLU BOS TOPLAM
MEMUR VE SGZLESMELi 52 36 88
ISCI 8 29 37
GENEL TOPLAM 60 65 125
YAHYALI BELEDIYESi DOLU BOS KADRO DURUMU
Sinif Dolu-Memur Bos Dolu-Sdzlesmeli Toplam
Genel idare Hizmetleri 24 30 2 56
Av.Hizmetleri 0 1 0 1
Saglik Hizmetleri 0 1 1 2
Teknik Hizmetler 1 4 24 29
GENEL TOPLAM 25 36 27 88
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Net Biitge Odenegi iptal Edilen

ACIKLAMA Biitce Ile Verilen Eklenen Diisiilen Toplam Harcanan Ddenek
iNSAN KAYNAK- 130.000,00 109.000,00 43.000,00 196.000,00 109.297,55 86.702,45
LARI VE EGITIM

MUDURLUGU

Personel 66.400,00 94.000,00 0,00 160.400,00 94.097,21 66.302,79
Giderleri

Sosyal Giivenlik 15.000,00 15.000,00 0,00 30.000,00 15.200,34 14.799,66
Kurumlarina

Devlet Primi

Giderleri

Mal Ve Hizmet 8.600,00 0,00 3.000,00 5.600,00 0,00 5.600,00
Alim Giderleri

Cari Transferler 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00

6-imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Yahyali Belediyesi sinirlart icerisinde 5216 Sayili Biiylksehir Belediye Kanunu, 5393 Belediye Kanunu, 3194 Sayili imar
Kanunu, imar Yénetmeligi ve diger ilgili tiim mevzuat cercevesinde sehircilik ve planlama acisindan siirdiiriilebilir,
yasanabilir bir cevre olusturabilmek, dogal, kiltirel, kentsel ve cevresel degerlerin korunarak, ilgili mevzuat ve plan-
lama ilkeleri dogrultusunda saglikli ve diizenli gelismeyi saglamak amaciyla hazirlanan imar Planlarinda kent ve
kamu yarari odakli planlama anlayist ile calismalar strdirmektedir. Her gecen glin artan ntifusun sosyal iliskilerinin
ve gelisen ticaretin paralelinde gereken yeni yerlesim, sosyal donati ve ticaret alanlarinin planlanmasi, sehrin tarihi
ve kilttrel degerlerini, toplumsal yapiyi, 5nimuizdeki glinlerin ihtiyaclarini g6z 6ninde bulundurarak yasanabilir bir
kent sunabilmek, ilcemiz sinirlar dahilinde gecekondulasma ile miicadele vererek carpik yapilasmanin énline geg-
mek depreme dayanikli saglikli yapilar kazandirmak, belediyemiz kaynaklarini en verimli sekilde kullanarak kaynak-
larin halka hizmet olarak dénmesini saglamak, saglikli sehirlesmenin &n sarti olan 1/1000 Uygulama imar Planlarin
hazirlama ve uygulanmasini saglamak baslica hedeflerimizdendir.

Planlama calismalarin yani sira saglikli yapilasmadan da sorumlu olan Belediyemiz sinirlari dahilinde yapilan yapila-
rin ruhsatli, ruhsat eki projeler uygun yapiminin takibi agisindan mudurligimuiz ekipleri seferber olarak gecekondu-
lasma ve kagak yapilasmanin 6nline gecmek icin Ustln gayret icindedir.

Miidirligtimiiz 2014 yili icerisinde tahsis edilerek hizmetlerine baslamis olup 2020 yili icerisinde; ilcemizin imar ve
Sehircilik hizmetlerini, Belediye Meclisinin, Belediye Enclimenin ve Baskanlik Makaminin verdigi kararlart hukuka uy-
gun sekliyle hayata gecirilmesini (yetki ve sorumluluklar cercevesinde) saglamaktadir.

Mudirligiimiiz biinyesinde 2020 hizmet yili icerisinde; 1 adet imar ve Sehircilik Miidiir Vekili 1 adet Mimar, 1 adet
insaat Miihendisi, T adet Sehir Plancisi, 1 adet Harita Miihendisi, 2 adet Harita Teknikeri, 1Adet insaat Teknisyenive 1
adet Buro hizmetlisi bulunmaktadir. Personeller, uzmanlik alanlarina gore; Planlama, proje, kamulastirma, harita ve
blro hizmetlerinde gérev almislardir.

2020 Yili Hedefler;

« llcenin Turizm potansiyellerini canlandirici Projeler hazirlamak ve uygulamak.

« ilcemiz sinirlar icerisinde yapilan imar Planlarini yasal boyutlariyla uygulayarak, kentsel gelisime dogru yon ver-
mek.

« ilcemizin kentsel imajini olumsuz yénde etkileyen unsurlar tespit etmek ve ortadan kaldirmak(harabe binalar
VS.).

« ilcemizin dogal ve kiiltirel degerlerinin korunabilmesi acisindan bu alanlara 6zgii projeler hazirlayip uygulamak.

« ilcemizde yaya ve tasit ulasiminda yasanan sorunlari, imar planina bagli olarak ¢éziime kavusturmak.
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+ llcemizde yesil alanlarin varligini arttirmak.

+ llcemizde ihtiyac duyulan; Okul, kiiltirel tesis, hastane, vb. nitelikteki Kentsel Donati Alanlarini imar planina
bagli olarak hayata gecirmek.

+ llcemizin dnemli durumundaki acilmis olan yollarin vatandasin parseline denk gelen kisimlarin kamulastirlma
yapilmasi

+ llcemizin yapilasmasina ve kentlesmesinde dnemli rol oynayan 3194 sayili imar kanunun 18. Madde uygulamala-
rinin hayata gecirilmesi hedeflenmistir.

1. Yapi Ruhsatlar
2020 hizmet yili icerisinde Mudurligimuzce 26 adet ruhsat belgesi diizenlenmistir. Verilen ruhsatlarin icerik ve ta-
rihsel bilgileri asagidaki tablo ve grafiklerde verilmistir.

AMACINA GORE VERILEN RUHSAT SAYISI

Verilig Amaci Yeni Yap! Yenileme Tadilat Isim Degisikligi llave
Ruhsat Sayisi 16 0 0 10 0

Ruhsat Sayisi

ilave_
0%

0%
Yenileme

0%

AYLARA GORE VERILEN RUHSAT SAYISI

Ocak 1
Subat 0
Mart 1
Nisan 2
Mayis 1
Haziran 2
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Temmuz 3

Agustos 0
Eylal 2
Ekim 5
Kasim 1
Aralik 8

TOPLAM 26

Avylara Gore Verilen Ruhsat Subat

2. Yapi Kullanma izin Belgesi
Miidiirligimizce 2020 hizmet yili icerisinde verilen Yapi Kullanma izin Belgesi Sayisi 20'dir

AYLARA GORE VERILEN RUHSAT SAYISI

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylal

O O OO WO . Ww
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Ekim 0
Kasim 4}
Aralik 4

TOPLAM 20

Aylara Gore Verilen Yapi Kullanma izin Belgesi

Ekim
0%  Eylil ASustos
0%a 0%

3. Yikim ve Yapi Tatil Tutanagi
Miidiirligimiizce 2020 hizmet yili icerisinde 3194 sayili imar Kanununun 32. Ve 42. Maddesi uyarinca ruhsatsiz veya

ruhsata aykiri sekilde yapilasmis yapilarda diizenlenen ve Belediye Enclimeni tarafindan onaylanan toplam 72 adet
dosya olusturulmustur.

AYLARA GORE DUZENLENEN YAPI TATIL TUTANAK DAGILIMI
Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylal

W w o o —

—
~

o oo
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Ekim 7

Kasim 0
Aralik 13
TOPLAM 72

Aylara Gore Duzenlenen Yapi Tatil Tutanak Dagilinm
Ocak 3ubat Mart Mayis

19 % 0% 4%

Haziran
24%

HE A

12
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4. 3194 Sayili imar Kanununun 15. 16. ve 17. Madde Uygulamalar
2020 yili icerisinde Yahyali ilcesinin 1/1000 Uygulama imar Planina gére yapilan ifraz-Tevhide iliskin toplam 20 adet
uygulama yapilmustir.

AYLARA GORE iFRAZ VE TEVHIT iSLEMi DAGILIMI

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylal
Ekim
Kasim
Aralik
TOPLAM

— PN BN LWO = = O

N
(—]

Aylara Gore ifraz - Tevhit Uygulamasi Dagilimi

Misan
5%

Mayis
5%

Haziran
0%
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5. Kamulastirma/Takas, Bagis Faaliyetleri

2020 YILI iCERISINDE GERCEKLESEN KAMULASTIRMA iSLEMLERI

Mahalle Ada Parsel Alan (m2) Kamulastirma Kamulastirma
Nedeni Bedeli
Fevzigakmak 215 30 56.00 Yol Alani ve Kiil- 64,400.00
tirel Tesis Alani
Fevzigcakmak 214 4 4113 imar Yolu 35,700.00
Fevzigcakmak 208 3 106.00 imar Yolu 100,000.00
Fevzigakmak 211 3 110.00 imar Yolu 95,480.00
Fevzicakmak 208 2 235.00 imar Yolu 203,040.00

2020 yili icerisinde belediyemize herhangi bir takas teklifi bulunmamaktadir.

6. ilave, Degisiklik, Revizyon ve Yeni imar Plani islemleri

Ilcemiz kent merkezini kapsayan Yahyali 1/5000 8lcekli Nazim ve 1/1000 8lcekli Uygulama imar Planinda 2018 yilinda
Belediye Meclis karariyla alinmis olan ilave ve Revizyon imar plani yapilmak (izere calismalara devam edilmis olup,
kesin onay asamasi icin il Tarim ve Orman Midirligiince diizenlenen kurum gériis yazilarina miiteakip Kayseri Bii-
yUksehir Belediyesine havale edilecektir.

2020 yiinda miidirliigiimiizce Yahyali kent merkezini kapsayan 1/1000 8lcekli Yahyali Uygulama imar Plani Plan
notu degisikligi talebi yapilmis olup, Belediye meclisinin 07.09.2020 tarihli karariyla onaylanmistir. Ayrica ilcemiz
Yulart Mahallesi Bozyer Mevkii 585 Parsel'de daha 6nceden GSM ruhsati alinan akaryakit tesisinin kuzeyde bulunan
soguk hava deposunun imar planina ilave Uygulama imar plani vatandas tarafindan talep edilmis ve Belediye mec-
lisinin 08.10.2020 tarihli kararinda kabul edilmistir.

7. imar Durumu, imar Capi, Kot Raporu, Subasman Seviyesi Tespiti ve Cins Degisikligi

Mudirligiimiizce 2020 hizmet yili icerisinde 92 adet imar Durumu, 26 adet imar Capi, 17 adet Kot Raporu, 12 adet
Subasman Seviyesi Tespiti, 81adet Proje inceleme ve 5 adet Cins Degisikligi dosyasi hazirlanmistir. Hazirlanan dosya
ve raporlarin tarihsel bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

imar Durumu imar Gapi Kot Raporu Subasman Cins Degisikligi ~ PROJE INCELE-
Seviyesi ME
Ocak 9 2 0 0 2 5
Subat 6 1 1 0 0 14
Mart 6 3 0 0 1 7
Nisan 8 2 2 0 0 2
Mayis 11 1 1 0 0 3
Haziran 6 1 2 0 0 6
Temmuz 11 4 0 0 0 9
Agustos 8 2 2 0 1 19
Eylil 5 5 3 0 1 8
Ekim 9 2 3 0 0 3
Kasim 5 2 2 0 0
Aralik 8 1 1 12 0
Toplam 92 26 17 12 5 81
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s f . - Net Biitge Odenegi iptal Edilen
ACIKLAMA Biitce Ile Verilen Eklenen Diisiilen Toplam Harcanan ddenek
iMAB VE 2.003.500,00 310.000,00 0,00 2.313.500,00 1.887.796,25 425.703,75
SEHIRCILK
MUDURLUGU
Personel 483.500,00 170.000,00 0,00 653.500,00 613.528,06 39.971,94
Giderleri
Sosyal Giivenlik 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00 276.690,93 3.309,07
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
Mal Ve Hizmet 140.000,00 140.000,00 0,00 280.000,00 209.497,26 70.502,74
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 270.160,00 29.840,00
Sermaye 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00 517.920,00 282.080,00
Giderleri

7- Fen isleri Miidiirliigii

Fen isleri Miidirliigi belediye sinirlari icerisinde ilgili mevzuat geregi yerine getirmesi gereken her tiirlii alt yapi ve
ust yapi calismalarini bir bittnlik ve koordinasyon igerisinde ikamet eden vatandaslara imkanlar dahilinde her ttirli
hizmeti sunmak, yeni yollar agmak, eski yapilan yollarin bakimini onarimini yapmak, yollarin kaldinmlarini yapmak,
bozulanlarin tamirini yapmak, yollarin asfaltini yapmak, eskiyen bozulan asfaltin tamirini yapmak, park ve cocuk
oyun alanlari yapmak, amator spor sahalari, umumi wc'ler ve halkin ihtiyacina gore sosyal tesisler yapmak, ayrica
belediyemiz sinirlarinda bulunan mahallelere belediye hizmet evi yapmak, kanallar tzerine ve gerektiginde yollar
Uzerine kopri gibi sanat yapilari yapmak, kis aylarinda karla mticadele, yollarin karlari temizlenmekte ve buzlanan
yollara, kavsaklara, rampalara buz araciile tuz serperek ulasimin sorunsuz olarak saglanmasi igin gerekli calismalari
yapmaktadir.

HiZMET ARACLARI LiSTESI

NO ARACIN CiNSi ADET
1 KAMYON 5
2 EXKAVATOR 1
3 LASTIKLI YOKLEYiCI 2
4 KAZICI YUKLEYICi 3
5 ARAZOZ 1
7 KUGUK SU TANKERI 1
8 GREYDER 2
9 TASIYICI 1
10 4X4 PICK UP 1
11 GIFT KABINLI KAMYONET 1
12 BINEK TICARi ARAG 2
13 TRAKTOR 4
14 BINEK TAKSI 2
15 SILINDIR 3
16 MOTORSIKLET 1
17 YOL SUPURGESI MOTORSUZ 1
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18 ASFALT KESME MAKINASI 1
19 JENERATOR 1
20 BOP CAT 1
21 CENAZE TASIMA 1
22 CENAZE YIKAMA 1

GOREV YETKi VE SORUMLULUK

13.

4.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

Belediye Baskani ve meclisin verdigi kararlari uygulamak.

Belediye Enciimen kararlarini uygulayarak kararlarin hayata gecirilmesini (yetki ve sorumluluklar cerceve-
sinde)saglamak.

Belediyemiz sinirlari icerisindeki mevcut yol ve sokaklarin Gst yapilarinin (asfalt kaldirim) yapimini gercek-
lestirilerek tamir ve bakimlarini takip ederek rutin islemleri gerceklestirmek.

imar planlari ve uygulamalari sonucu kamuya terk edilen yollari acarak temelden asfalt asamasina kadar
olan isleri gerceklestirerek halkin hizmetine sunmak.

Sinirlarimiz igerisindeki metruk, terk edilmis, gortntu kirliligi yaratan yapilari yasalar cercevesinde yikmak
ve molozlarini moloz alanina tasimak.

Maduarlagin tahmini gelir, gider bltgesini hazirlayarak tim Belediye birimlerinin insaat bakim-onarim,
imalat giderleri tahmini butgelerini hazirlamak.

Belediyemiz personel, makine techizatlar kullanilarak tim imalatlari gerceklestirmek.

Belediyemize ait tUim arag, is makinesi, hizmet araci vs. tamir ve bakimini yapmak veya yaptirmak.
Belediyemize ait tim tesis ve binalarin bakim, tamirat ve insasini gerceklestirmek.

. Sinirlarimiz icerisinde moloz dokulebilecek sahalar olusturmak ve molozlarin rutin toparlanarak moloz

sahasina tasimak.

. Belediyemizin tim birimlerinden gelecek imalat, bakim, tamirat islerini yerine getirmek.

Yasa ve yonetmelikler cercevesinde bolgemizdeki okullarin insaat, yapim, dizenleme gibi islemlerinde
yardimci olmak.

Belediye kanununun verdigi yetkiler cercevesinde cami, saglik ocagi, okul vb. devlet kurumlarinin yapim,
insaat, imalat konularinda katkida bulunmak.

Sel ve diger dogal afetler olmasi durumlarinda halkin birebir istek ve sikayetlerine en kisa zamanda ulasa-
rak ¢c6zUm Uretmek.

Belediyemiz birimlerinin tim ihaleli isler’ le ilgili yasal is ve islemleri gerceklestirmek.

Vatandasin yol, yapim, imalat vb. hizmetler icin verdikleri dilekce ve talepleri degerlendirerek yasa ve yo-
netmelikler cercevesinde yerine getirmek ve cevaplamak.

Belediyemize ait imar planlarimizda Park ve cocuk bahgesi gortilen alanlara park ve bahge, yesil alan insa-
atlarini yapmak.

Park Bahgelericin ihtiyac olan tim insaat malzemeleri temin ederek park bahcgelerin kullanimina sunmak.
Spor sahalari ve Cocuk oyun alanlari insa etmek ve halkin hizmetine sunmak.

Toplu, duzenli ve temiz Pazar yerleri insa etmek.

Yagmur suyu drenaj hatlari insa ederek ona yagmur suyu drenajlarina baglamak ve ¢cozim tretmek.
Kurban Bayramlarinda kurban kesim ve satis yerleri insa ederek ve hazirlayarak halkin kullanimina sun-
mak.

Belediyemize ait yollarda, yapilarda, makine ve techizatta meydana gelen veya olusan zarar tespitlerini
yaparak resmiyette isleri takip etmek.

Belediyemiz makine parki, hizmet araclari ve atolyelerden herkesin esit ve musterekte yararlanmasini sag-
lamak.
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FAALIYETLERE iLigKiN
BILGi VE DEGERLENDIRMELER

FEN iSLERi MUDURLUGU PERSONEL LiSTESI
1 Fen isleri Md. V. (ins. Miih.), 1 Tekniker (Sézlesmeli), 2 Teknisyen (Sozlesmeli), 1 Operatér, 1 Sofér, 6 isci, 1
Hizmetli hizmet vermektedir.

MAHALLELERDE YAPILAN GENEL CALISMALAR
2020 yiliicerisinde Belediyemiz Fen isleri birimi tarafindan asagida mahalle bazinda listesi cikartilan isler ger-
ceklestirilmistir. Sayilan bu islerin maliyetleri de harcama kalemleri olarak ayrica verilmistir.

CAMIKEBIR

1.

Eski yapilarin bir kismi yikilarak
temizlendi

2. Asfalt yamasi yapildi

3. Yol kenari yeni istinat duvari ve
tamirleri yapildi

4. Parke calismasi yapildi

5. Dogalgaz hatti icin bozulan yol
ve kaldinmlarin diizenleme ca-
lismalari yapildi.

CiGiLLi

1. Mahalle ici yol diizenlemeleri ya-
pildi.

2. Parke calismasi ve Parke tamirle-
riyapildi.

3. Btln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi.

4. Yeniyollar acildi ve su gegitlerine
boru atildl.

5. Bahge yollari kumlama ve di-
zenleme yapildi.

6. Sekidagiyolu cesmeye kadar ge-
nisletildi ve kumlama yapildi.

7. Mahalleici asfaltlar yamalari do-
kalda.

8. Mevcuttaki parklarin  dizenli
olarak temizlik ve bakim isleri
yapildi.

9. Kitirli, Ustali ve Damardi mezar-
liklarina ot ilaci ve bicimi yapildi.

10. Ara sokaklarda arag gecislerine
engel teskil eden agaclarin kesi-
mi yapildi.

1. 18 uygulamasi kapsaminda yeni
acilacak yollardaki agaglarin ke-
simi yapildi.

12. Mezarliklardaki agaclarda buda-
ma islemleri yapildi.

13. Cadde ve sokaklarin kenarlarin-

daki otlarin bigimi yapildi.
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FETULLAH

1.

Mahalle ici yol dlizenlemeleri ya-
pildi

2. Parke calismasi yapildi

3. BUtun arazi yollarinda reglaj ¢a-
lismasi yapildi

4. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

5. Bahge yollar kumlama ve di-
zenleme yapildi

6. Yeniyollar agildi

7. Hayvan pazarn cevresi reglaj ca-
lismasi ve Gzeri file yapildi.

8. Orta reflij agaglandirma calis-
masi yapildi

9. Develi kavsag asfalt yamasi ya-
pildi

10. Arazi yollari genisletme ve kum-
lama calismasi yapildi

1. Develi kavsaginda peyzaj calis-
masi ve ciceklendirme yapildi

12. Sokak ve caddelerinin kenarla-
rindaki otlar dizenli olarak bici-
lip temizlendi

13. Hayvan pazarinin etrafinda ot
bigme ve temizleme isi yapildi

FEVZICAKMAK

1. Eski yapilarin bir kismi yikilarak
temizlendi

2. Asfalt yamasi yapildi

3. Yol kenari yeni istinat duvari ve
tamirleri yapildi

4. Parke tamirleri yapildi

5. Parke calismasi yapild

GAZIBEYLI

1. Eskiyapilar yikilarak temizlendi

2. Mezarliklarin bakimi yapildi ve
girisi diizenlendi

3. Parke calismasi yapildi

4. Parke tamirleri yapildi

5. Mahalle igi eksik asfaltlar dokdl-
di tamirleri yapildi

6. Cocuk oyun gruplari tamir ve ba-
kimlari yapildi

7. Cadde ve sokaklarin kenarlarin-
daki otlarin bicimi yapildi.

8. Mevcuttaki parklarin temizlik
bakim ve onarimlari diizenli ola-
rak yapildi.

9. Cadde ve sokaklarin kenarlarin-
daki otlarin bicimi yapildi.

10. Hastane bahgesinin ot bicimi
budamasi ve cevre diizenlemesi
yapildi

1. Arag gecislerini engelleyen agac-
larin budanmasi yapildi.

12. Yeni oyun grubu ve park alani
olusturuldu.

13. Okullarin bahgesindeki yabanci
otlarin bigilmesi yapildi.

ISMET

1. BUtun arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

2. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

3. Bahce yollari kumlama ve di-
zenleme yapildi

4. Cay kenari yeni yollar acildi ve
duizenlendi

5. Eskiyapilaryikilarak temizlendi

6. Tehlike arz eden kavak agaclari
kesildi

7. Sulama kanal tamirleri yapildi

8. Mezarlik duvarlari tamirat yapil-
di

9. Mezarlik taziye yeriyapildi

10. Mezarliklarin ot ilaci stkma ve ot
bi¢cme isi dlizenli olarak yapildi.

1. Ana cadde ve sokak aralarindaki



yol kenari otlari bicilip temizlendi.
12.  Aracggecislerini engelleyen agac-
larin budanmasi yapildi.

13.  Mevcuttaki parklarin temizlik
bakim ve onarimlari diizenli olarak
yapildi.

14. Saglik ocaginin lojman binasi yi-
kimi ve hafriyat kaldirma calismasi
yapildi.

KAVACIK

1. Eskiyapilar yikilarak temizlendi

2. Asfalt yamasi yapildi

3. Parke calismasi ve tamirleri ya-
pildi

4. BUtln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi.

5. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

6. Bahce yollari kumlama ve di-
zenleme yapildi

7. Sulama kanallarinin tamirati ya-
pildi

8. Mahalle ici eksik asfaltlar dokul-
di

9. Eskiokul yolu diizenlemesiyapil-
di

MADAZI

1. Eskiyapilar yikilarak temizlendi

2. Parke calismasi yapildi

3. Asfaltlama calismasi ve yamasi
yapildi

4. istinat duvariyapildi

Mezarlik ot ilaci sikkma ve ot bic-

me isi diizenli olarak yapildi.

6. Kapali Pazar yeriyapildi

v

SEYDILI

1. Eskiyapilar yikilarak temizlendi

2. Asfaltlama calismasi ve bozulan
yollarin yamasi yapildi

3. Parke calismasi ve Parke tamirle-
ri yapildi

4. Sulama kanal tamiratlari yapildi

imar yollar acild

6. Mezarlik ot ilaci sikma ve ot bic-

v

me isi dizenli olarak yapildi.

7. Mevcuttaki parklarin  temizlik
bakim ve onarimlari diizenli ola-
rak yapildi.

8. Anacaddeve ara sokak aralarda-
kiyol kenari otlari bicilip temizligi
yapildi.

9. Orta refijdeki glllerin bakim ve
beslemesi diizenli olarak yapild.

YENICE

1. Butln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

2. Yollardaki su gecitlerine boru

atildi

Eski yapilar yikilarak temizlendi

Parke calismasi

Parke tamirleri yapildi

Mezarlik bakimlari yapildi

Yol kenari diizenleme yapildi

Bahce yollari kumlama ve dui-

zenleme yapildi

9. Asfalt yamalari yapildi

10. Sulama kanallar temizlendi

1. Cat mevkii istinat duvari yapildi

12. Universite cevre diizenlemesi,
yol asfaltlama, arazi dizenleme-
siyapildi

13. Mezarliklarin ot ilaci stkma ve ot
bicme isi diizenli olarak yapildi.

14. Anacadde ve ara sokak aralarda-
kiyol kenari otlari bicilip temizligi
yapildi.

15. Arac gecislerini engelleyen agac-
larin budanmasi yapildi.

16. Cat kavsaginda diizenleme ya-
pilip peyzaj calismalari duzenli
olarak yapildi.

17. Mevcuttaki parklarin  temizlik
bakim ve onarimlari diizenli ola-
rak yapildi.

18. Okullarin bahcesindeki yabanci
otlarin bigilmesi yapildi.
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1. Bahce yollari kumlama ve di-
zenleme yapildi

2. Araziyollar dizenleme calisma-
siyapildi

3.

Mevcuttaki parklarin  temizlik
bakim ve onarimlari diizenli ola-
rak yapild.

Ana cadde ve ara sokaklardaki
yol kenari otlar bicilip temizligi
yapildi.

Okullarin bahcesindeki yabanci
otlarin bicilmesi yapild.

100.YIL

1.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Bahce yollari kumlama ve di-
zenleme yapildi

Eski yapilar yikilarak temizlendi
Cocuk oyun parklari kuruldu
Yeni yollar agildi

Cezaeviyani yol asfalt yapilmasi
Sulama kanal tamiratlari yapildi
Parke tamirati yapilmasi

Anayol kenari kaldirnm tadilat
yapildi

Mahalle ici eksik asfaltlar dokul-
du

imar yollarinin acilmasi ve as-
faltlanmasi

Sanayiici sathi kaplama calisma-
sI

Goynuk arazi yollarinin dizen-
lenmesi

Sanayi ici cevre temizligi ve du-
zenleme calismasi

Mezarliklarin ot ilaci sikma ve ot
bicme isi dlizenli olarak yapildi
Emniyet ve jandarmanin agac
budama ve ¢im bigcme isleri ya-
pildi

Okullarin bahcesindeki yabanci
otlarin bigilmesi yapildi

AGCASAR

1.

2.

3.

BUutln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

Sulama kanali temizligi yapildi
Mubhtelif yerlerde parke tamirati
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FAALIYETLERE ILiSKIN
BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

AVLAGA

1. Karla mlcadele yapildi

2. Butln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

3. Eski ev hafriyati alimi nakliyesi
yapildi

4. Taziye cadirt hizmeti

5. Mezarlik ot ilaci sikma ve ot bic-
me isi diizenli olarak yapildi.

6. Mahalle konagi yapilmasi

BALCICAKIRI

1. Karla mlcadele yapildi

2. Butln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

3. Yola dokulen taslar temizlendi

4. Yeni araziyollarn acildi

BURHANIYE

1. BUtln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

2. Yollardaki su gecitlerine boru

atildi

Mahalleici yol kumlamasiyapildi

Araziyollar acild

Karla micadele calismasi yapildi

vk w

BUYUKCAKIR

1. BuUtln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

2. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

3. Yagis sonucu yollara akan hafri-
yat temizlendi

4. Glney selale dere gecidine boru
atildi gecit diizenlendi.

5. Okula kazan dairesi yapildi

Yeni arazi yollari agildi

7. Mahalle arasi yol genisletilmesi
yapildi

o

CAMLICA

1. Karla mlcadele yapildi

2. Butln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

3. Mahalle yoluna dokdlen taslar
temizlendi

4. Yol kenarina yapilan duvarlara
malzeme gonderildi
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CAVDARUSAGI

1. Karla micadele yapildi

2. Butln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

3. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

4. Mahalle ici ve cami cevresindeki
parkeler yeniden yapildi.

5. Parke tamirati ve eksiklikleri ya-
pildi

6. Eski mezarlik alani etrafi tel ce-
kildi

7. Okulun bahce duvari tzerine tel
cit cekildi.

8. Cenaze yikama araci tamir ve
bakimi yapilarak calisir hale ge-
tirildi.

9. Mahalleiciyolun parkesiyenilen-
di

10. Yol kenari sulama ve desarj kana-
lryapildi

CUBUKHARMANI

1. Karla micadele yapildi

2. Butln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

3. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

4. Yola dokdlen taslar temizlendi

CUBUKLU

1. Butln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

2. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

3. Bahge yollar kumlama ve du-
zenleme yapildi

4. Eskiyapilaryikilarak temizlendi

5. Mahalle ici yol kumlamalari ya-
pildi

6. Cubuklu anayol baglantisi yol
dizenlemesi yapildi

7. Mahalle ici dere yatags duzenle-
nerek gecitlere boru atildi.

8. Dere boyu agac bakimlari yapildi

9. Okul, cami ve muhtarlik bahce-
lerinin yabanci otlari bicildi.

10. Mezarlik ot ilaci skkma ve ot bic-
me isi dizenli olarak yapildi.

DELIALIUSAGI

1. Karla micadele yapildi

2. Butln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

3. Mahalle ici yol kenari duvarlar
yenilendi

4. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

5. Mahalle icindeki dere yatagi du-
zenlendi

6. Mahalleici parke tamirati yapildi

DENiZOVASI

1. Mahalle yolunda diizenleme ca-
lismasi yapildi.

2. Mezarliklar ot ilaci stkkma ve ot
bicme dlizenli olarak yapildi

DEREBAG

1. Yeniaraziyolu acgildi

2. Mahalleiciyeniyol acildi

3. BuUtln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

4. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

5. Bahge yollari kumlama ve du-

zenleme yapildi

Eski yapilar yikilarak temizlendi

Parke tamirleri yapildi

Sulama kanallari temizlendi

9. Karla micadele yapild

10. Kanal Gzerine kdpri yapilmasi

1. Sulama kanallari tamir edildi

SR

DIKME

1. Karla micadele yapildi

2. Butln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

3. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

4. Eskiyapilaryikilarak temizlendi

Dere yatag| temizligi yapildi

6. Senlik alani yol ve alan dizenle-
mesi yapild

v



ILYASLI

1. BuUtln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

2. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

3. Bahge yollari kumlama ve di-
zenleme yapildi

4. Eskiyapilaryikilarak temizlendi

5. Mahalle ici yol kumlamalar ya-
pildi

6. Mahalle ici yol asfaltlamaya ha-
zirlandi

7. Yeni camii karsisi otopark genis-
letilmesi yapildi

8. Mezarlik ot ilaci sikma ve ot bic-
me isi dizenli olarak yapildi.

KAPUZBASI

1. BUtln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

2. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

3. Yagis sonucu yollar akan hafri-
yatlar temizlendi

4. Bahce sulama icin boru temini
yapildi

5. Yeni camiinsaati devam ediyor

KARAKOY

1. Karla mlcadele yapildi

2. BUtln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

3. Yollardaki su gecitlerine boru

atildi

Anayol genisletme yapildi

Sulama kanallari temizlendi

Taslik yolu dizenlendi

Sulama suyu icin bent yapildi

Mezarlik ot ilaci sikkma ve ot bic-

me isi diizenli olarak yapildi.

9. Yol kenari duvarlarina malzeme
temin edildi.

10. Mahalleicerisine kamelya konul-
du
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KIRAZLI

1. BuUtln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi.

2. Yollardaki su gecitlerine boru

atildi

Eski yapilar yikilarak temizlendi

Dere 1slahi yapildi

5. Bahge yollar kumlama ve dui-
zenleme yapildi

6. Yeni arazi yollan acildi ve Sellik
yolunun dizenlenmesi yapildi

7. Karla micadele yapild

Ara sokaklarda parke yapildi

9. Sulama kanallar tamir edildi ve
temizligi yapildi.

10. Cay Uzerine yeni koprtler atildi

1. Mezarlik ot ilaci skkma ve ot bic-
me isi dlzenli olarak yapildi.

W
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KOCAHACILI

1. Karla micadele yapildi

2. Butln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi.

3. Bahge yollarinda diizenleme ya-
pildi

4. Eskibinalar yikilarak temizlendi

5. Sulama kanali kenari diizenleme
yapildi

6. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

7. Muhtarlik bahgesine iki adet ka-
melya yerlestirildi.

8. lsci barinaklarinin bakimlar ya-
pildi

9. Muhtarlik cevresine cit cekildi

10. Mahalle i¢i yollarda kumlama
calismasi yapildi.

1. Kanalizasyon calismasindan
sonra yol diizenlemesi yapildi

12. Mezarlik ot ilaci skkma ve ot bic-
me isi dtzenli olarak yapildi

13. Mahalle icerisine sathi kaplama
yapildi

KOPCU

1. Karla micadele yapildi

2. Butln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi.

3. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

4. Mahalle ici yollarda kumlama
calismasi yapildi.

5. Eskiyapilar yikilarak temizlendi

6. Sulama kanali Gzerine gecit ya-
pilmasi

KUZOLUK

1. Karla micadele yapildi

2. Butln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi.

3. Tehlike arz eden binalar yikildi

4. Mahalle ici yol dizenlemesi ya-
pildi

5. Mezarlik ot ilaci sikkma ve ot big-
me isi diizenli olarak yapildi

MUSTAFABEYLI

1. BUtln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

2. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

3. Bahge yollari kumlama ve di-
zenleme yapildi

4. Mezarlik etrafi dizenlendi

5. Parke yol yapimi ve tamirleri ya-
pildi

6. Mahalle ici yol kumlamalari ya-
pildi

7. Mezarlik ot ilaci sikma ve ot bic-
me isi diizenli olarak yapildi

8. Mezarlik icerisine parke yol yapil-
di

9. Eskievykimiyapildi

10. Mahalle giris yolu sathi kaplama
yapildi

SAZAK

1. Karla micadele yapild

2. Butln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi.

3. Sazak yolu c¢oken yer dolgu di-
zenleme yapildi.

4. Mezarlik icerisine taziye yeri ya-
pildi

SENIRKOY

1. BUtln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi.

2. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

3. Mahalle ici yollarda kumlama
calismasi yapilmasi
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4. Parke yapilacak yerlerde zemin
dizenlemesi yapilmasi

5. Mabhalle ici kaldirim yapildi

6. Arazideki kanal Gizerine yeni yol-
lar acild

7. Mezarlik ot ilaci skkma ve ot bic-
me isi diizenli olarak yapildi

8. Yol genisletme calismasi kapsa-
minda agac kesim isi yapildi.

9. Muhtarlik kahvehane bahcesinin
ot bicimi diizenli olarak yapildi.

SULEYMANFAKILI

1. Karla mlcadele yapildi

2. Butln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi.

3. Mahalle ici gibre temizligi yapil-
di

4. Cadde ve sokaklarin kenarlarin-
daki otlarin bicimi yapildi.

5. Mezarlik kapisi yapildi

6. Mezarlik icine parke gonderildi

TASHAN

1. Karla mlcadele yapildi

2. BUtln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

3. Eskiyapilar yikilarak temizlendi

4. Mahalle ici glibre temizligi yapil-
di

5. Yollardaki su gecitlerine boru

MEZARLIK HiZMETLERI

SUNULAN HiZMETLER:

atildi

6. Sulama goletleri temizlendi

7. Mezarlik 6nl dolgu ve duzenle-
me yapild

ULUPINAR

1. Butln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

2. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

3. Yagis sonucu yollar akan hafri-
yatlar temizlendi

4. Camlica - Ulupinar arasi yol te-
mizligi yapildi

5. Sel sonrasi dere yatagl duizenle-
mesi yapild

6. Karla mtcadele calismasi yapildi

7. Mezarlik ot ilaci sikkma ve ot bic-
me isi dtzenli olarak yapildi

8. Mahalle icerisine parke yapildi

YESILKOY

1. Karla micadele yapildi

2. Butln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

3. Caglalik mevkiine yeni arazi yolu
acildi

4. Caglalik mevkiine yol genisletme
yapildi

5. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

6. Sel sularinin getirdigi camur te-
mizlendi

7. Asagl mahalle yolu cakil serimi
yapildi

8. Mezarlik yolu genisletildi ve du-
zenlendi

YERKOY

1. Karla micadele yapildi

2. Butln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

3. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

4. Sel sularinin getirdigi camur te-
mizlendi

5. Mahalleicerisi ve kanal kenariyol
asfaltlama yapild

YULARI

1. BUtln arazi yollarinda reglaj ca-
lismasi yapildi

2. Yollardaki su gecitlerine boru
atildi

3. Bahge yollari kumlama ve di-
zenleme yapildi

4. Eskiyapilaryikilarak temizlendi

5. Karla mucadele calismasi yapildi

6. Mahalleiciyol genisletme ve di-
zenleme yapildi

7. Arazi yolu acilmasi ve dlzenle-

mesi yapild

2020 yili icerisinde Belediyemiz Mezarlik isleri birimi tarafindan asagida liste halinde dékimii cikartilan isler

gerceklestirilmistir.

1. Mezar kapagl dokimu ve kullanimi

2. Cenaze yikama aracina pamuk, bant, sagri bezi v.s. levazimlarin alim ve kullanimi.

3. llce disinda zuhur eden cenazelerin cenaze tasima araci ile getirilerek gerek merkez, gerek merkez disi
mahallelerdeki cenaze sahiplerine teslim edilmesi

RUTIN FAALIYETLER:

1. Belediyemiz tarafindan 24 saat vatandaslarimiza cenaze hizmetleriyle ilgili taleplerin karsilanmasi.
2. Mezarliklarimiz 3. sinif olmasi miinasebetiyle tim vatandaslarimizin mezar yerleri Ucretsiz karsilanmak-

tadir.

3. Mezarlik hizmetleri olarak mezarlarin yapim isleri cenaze sahipleri tarafindan yapilmakta olup, mezar

kapaklari belediyemiz tarafindan Gcreti mukabilinde karsilanmaktadir.
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4. Fakir vatandaslarimizin talepleri halinde mezarlik hizmetleri belediyemiz tarafindan Ucretsiz karsilan-
maktadir.
5. Belediyemiz sinirlariicerisindeki mezarliklarin bakim, onarim, temizlik islerinin yapilmasi.

oo F . - Net Biitce Odenegi iptal Edilen
ACGIKLAMA Biitce Ile Verilen Eklenen Diisiilen Toplam Harcanan Hdenek
FEN i§LEI3iv ; 11.349.363,05 2.108.700,00 1.597.000,00 11.861.063,05 10.729.806,77 1.131.256,28
MUDURLUGU
Personel 1.678.050,00 283.000,00 0,00 1.961.050,00 1.591.738,67 369.311,33
Giderleri
Sosyal Giivenlik 345.000,00 8.100,00 0,00 353.100,00 304.294,14 48.805,86
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
Mal Ve Hizmet 6.726.313,05 1.349.600,00 205.000,00 7.870.913,05 7.327.704,77 543.208,28
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 49.692,18 307,82
Sermaye 2.550.000,00 468.000,00 1.392.000,00 1.626.000,00 1.456.377,01 169.622,99
Giderleri
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8- Temizlik isleri Miidurliigii

Belediyemiz sinirlari icerisinde yasayan halkimizin saglikli, mutlu ve temiz bir cevrede yasamlarinin stirdtrebilmeleri,
ekonomiye katkisi biytik olan geri kazanilabilir atiklarin toplanan miktarlarini arttirmak, medeniyetin ve teknolojinin
gerektirdigi araclarla hizmet etmek, insanlarin gevreye olan duyarliliginin stirekli olmasini saglamak, kurumumuzun
bize sundugu imkanlari etkin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak igin calismaktayiz. Unutmayalim ki saglikl
bir cevrede yasamak her insanin en tabi temel hakkidir. Temiz cevre, sagliklive mutlu insanlar, yasanilabilir ve vizyonu
oturmus ¢agdas Yahyali Belediyesi daima hedefimiz olacaktir.

A - MiSYON VE ViZYON

MISYON

Belediyemiz sinirlari icerisinde yapilan kent temizlik hizmetlerinin en iyi sekilde yapilmasini denetlemek, ¢éptin top-
lanmasinda kullanilan ¢op konteynirlarinin her zaman saglam ve temiz olmasini saglamak, insan sagligini tehdit
eden sinek (kara-sivri) ve haserelerle stirekli miicadele etmek, devlet ekonomisine katki saglayan geri dontisiim atik-
larinin pilot bolgelerde toplanmasina devam etmek ve ayrica bu calismayi tim mahallerimize yayginlastirmak; be-
lediyemizin midUrligimuze sundugu imkanlari en verimli bir sekilde kullanmak igin calisiyoruz.

ViZYON
Belediyemiz sinirlari icerisinde yasayan halkin saglikli, mutlu ve huzurlu bir yasam siirmeleri icin belediyemiz yoneti-
mi ile birlikte calismak.

B - YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Evlerde ve is yerlerinde cikan kati atiklarinin (¢opln) toplanmasi ve kati atik depolama alanina naklinin saglan-

masi

Cadde ve sokaklarin stiptrtlmesi

Mevcut kamu kuruluslarinin ¢coplerini alinmasi

Bulvar Cadde ve refUjlerdeki tretuvarlarin diplerinin temizlenmesi ve yikanmasi

Pazaryerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi

Gopun toplanmasinda kullanilan ¢op konteyner taleplerinin karsilanmasi, kirilan, bozulan konteynerlerin tamiri

ve bakimiile yikanmasi isleminin yapilamasi

Yol stiptrme araclarini program dahilinde belirtilen mahallelerle bulvar ve caddelerin

temizlenmesinde kullanmak

9. Hasere(sivrisinek, karasinek, hamam bocegi, bit, pire vb.) ve kemirgen (fare, sican) ile dis ve i¢c mekanlarda ilacli
mucadele yapmak

10. ibadet yerleri, egitim kurumlar, saglik hizmetleri yapan kurumlari bir program dahilinde temizliginin ve ilaclan-
masinin yapilmasi

1. Mevcut ¢op toplama sistemini gelistirmek ya da yeni sistemlerin bulunmasi hususunda galismalar yapmak

12. Cesitli brosir, resim, slogan ve reklam araclari ile kampanyalar diizenleyerek halkin cevreye olan duyarliligini
arttirmak ve temizlige katiimini saglamak

13. Temizlik sirketi calismalarini genel seviyede izlenip denetlenmesi

14. Vatandaslardan gelen sikayetlerin degerlendirilmesi

15. Geri dontsim atiklariile ilgili calismalar yapilmasi

oA W
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C - DIGER HUSUSLAR

1- AMAC VE HEDEFLER

1.1- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Kanunlarin verdigi yasal dayanaklar icinde hizmetleri yiritmek

oA W

oo N

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

4857 sayili isci Kanunu

Temizlik isleri madarligl gorevleriile ilgili mevzuatlar

Kurumun planina uygun kurum biitcesine ve performans biitcesine idaremizce uymak.

Gelen-giden evraklari usultine uygun kayit etmek islemleri ivedilikle sonuglandiracak sekil olan bilgisayar orta-

mina gecmek.
Temizlik hizmetlerini yrttirken teknolojinin gerekliligi olan tiim hizmet araclarini kullanmak.
Cevre sagligl hizmetleri acisindan da yine teknolojinin gerekliligi olan arac ve ilaclar kullanmak.

Ekonomiye cok blytik katki saglayan geri kazanilabilir atiklarin toplanmasini belediyemize bagli tim mahalle-

lerde yayginlastirmak.

1.2- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLERI

Kurumun ve idarenin planina uygun davranmak. idarenin icerisinde calisan tiim amir ve isci personelin egitici se-
minerlerle ve teknolojik aracglarla uygulama yaptirarak bilgilerinin gelismesi ile birlikte kalifiye eleman olmalarini

saglamak.

2- DIGER HUSUSLAR

Temizlik Hizmetleri Midirligimuzde 50 personel calismaktadir. Bunlarin 17 ‘si VASIFLI, 33 VASIFSIZ olarak perso-

nel calismaktadir.

3- SUNULAN HiZMETLER

Temizlik isleri Midiirliigiine yapilan talep ve sikayetlere istinaden gerekli incelemeler ile yazismalar yapilmistir.

Merkez ve cevre mahallelerdeki camilerin ic temizligi ve havlularinda temizlik yapilmustir.

Ilcemizde bulunan mezarliklarin temizlikleri rutin olarak yapilmistir.

Engelli hastalara devlet hastanesi isbirligi ile hasta yatak dagitimi yapilmistir.

2020 yiliicerisinde 200 adet ¢cop konteyneri alimi yapilmistir.

lcemizde ihtiyac duyulan bélgelere ¢cép konteyner dagitimi yapilmistir.

Eskiyen konteynerlerin tamiri yapilarak kullanimina devam edilmistir.

Cop kamyonlarinin giris yapamadigl bolgelere yarim bidon konarak traktérlerle alinmistir.

Atik yaglar pansiyonlar, yatili okullar, lokantalar ve asevi gibi yerlere konan bidonlarla toplatilmaktadir.
llce merkezinden gecen cayin dere yataginin diizenli temizligi yapilmistir.

Yeni katilan mahallelerin sulama kanallarinin kapali olan yerlerin acilmasi icin temizligi yapilmustir.
Reklam panolari ve glint dolan billboardlarin temizligi yapilarak gérinti kirliligi onlenmistir.

ilce icerisinde ve cevre mahallerde olusan trafik kazalari sonucunda yol glizergahlari temizlenmistir.
ilce sinirlart icerisinde ihtiyac duyulan bélgelerde arazézle sulama yapilmistir,

Senirkdy mahallesinden Kapuzbasi selalesine kadar 80 km'lik yol kenarlarindaki atiklar toplatilmistir.
Her hafta cuma gtinl kurulan pazar yeri temizligi dizenli bir sekilde yapilmistir.

Kis mevsimi dolayslyla kaldinmlarda bulunan kar ve bularin temizligi yapilmistir.

YAHYALI BELEDIYESI &% | 63



FAALIYETLERE iLigKiN
BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

«  Kuilttr Merkezi cevresi ve Hal bolgesinde diizenli olarak temizlik calismasi yapilmaktadir.
« Hayvan pazarive mezbahanin temizligi kurban bayrami éncesi temizlik calismasi yapilmistir.
« Kurban bayraminda kurban atiklar toplanarak 2 gtinde temizlik isleri bitirildi, cevre saglig icin 1000 kg poset

dagitildi.

»  Merkezde bulunan tuvaletlerin ginlik temizligi gtinlik olarak yapitmaktadir.
« Anacadde veyenikatilan mahalle yollarinin kenarlarinda araclara engel olan agac ve otlarin temizligi yapilmistir.
» Derebag Selalesinin yol glizergahi temizligi yapilmistir.

« Cat, Develi, Mustafabeyli, Yerkoy kavsaklari diizenli olarak temizlendi.

« Asfaltiyenilenen yollarin kenarlarinda kalan artik mucurlarin temizligi aninda gerceklestirildi.
« Mabhalle arasi sokaklar traktor stiptirge ile temizlenmistir.
«  Cumbhuriyet meydanindaki toren ve etkinliklere aninda midahale edilerek temizligi saglanmistir.

« Futbol sahalarinin etrafinin temizligini diizenli olarak yapilmistir.

« Yaylalarimizda bulunan ¢op konteynerlerinin haftada bir ¢copleri alindi ve ilagland.
e Yagan yagmur ile sokak ve caddemize gelen kum, cakil, tas vs. aninda mudahale edilerek lagarlarin temizliginin
yapilmasi saglanmustir.
« Temizlikte calisan iscilerimizi mezarliklarin temizliginde, sulama kanallarinin temizliginde, kavsaklarin diizenle-
me ve temizliginde, mahallelerimiz caddelerimiz ve sokaklarin temizliginde calistirmaktayiz.
e 6 adet ¢cOp araci ve 2 adet traktor ile 41 mahallede, glint birlik ve haftalik olarak evsel ve kati atik toplanmistir.
Toplama merkezimize glinlik 55 ton ¢op nakli yapilarak 2020 yili olarak 20.075 ton Cop nakli yapilmistir.

YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

MUdarligimuzin kendi bltcesinden yapilan harcamalar ile ilgili 6deme emirlerini diizenlemek ve eklerin kontrolud-

nU yapmak.

ACGIKLAMA

TEMIZLIK
HIZMETLERI
MUDURLUGU
Personel
Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri

Mal Ve Hizmet
Alim Giderleri

Sermaye
Giderleri

Biitge ile Verilen

5.316.500,00
134.500,00

28.000,00

2.834.000,00

2.320.000,00

Eklenen

2.300.000,00

16.000,00

0,00

2.284.000,00

0,00

Diisiilen

2.800.000,00

0,00

0,00

500.000,00

2.300.000,00

Net Biitce Odenegi

Toplam
4.816.500,00

150.500,00

28.000,00

4.618.000,00

20.000,00

Harcanan

4.507.505,18

110.220,84

17.220,96

4.380.063,38

0,00

iptal Edilen
Odenek

308.994,82
40.279,16

10.779,04

237.936,62

20.000,00
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9- Zabita Mudiirliigui

1-GENEL BiLGILER

A-MiSYON
Beldenin diizeninin muhafaza etmek, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu korumak ve yetkili organlarca alina-
cak kararlari uygulamak.

B-VIiZYON (Zabita Orgiitiiniin gelecegi)
1. Cezaveren degil, yonlendiren ve bilgilendiren.
2. Kaliteli hizmet veren zabita

C-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI
Zabita Birimi Belediye Baskanina bagli olup, en tepede Zabita Miidiirli bulunmaktadir. Zabita Muduirligi emrinde bir
Zabita Amiri, bir Zabita Komiseri, yedi Zabita Memuru ve bir adet gorevli isGi, gorev yapmaktadir.

D- iIDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-BiLGIi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR:
a) Bilgisayar (2 adet) ve Tablet (1adet)
b) Yazici (3 adet)

c) Fiat Full Back (Arag)

2-INSAN KAYNAKLARI:

Mudurligimiz buinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa istinaden ¢alismakta olan bir Zabita Mudurd, bir
Zabita Amiri, bir Zabita Komiseri, yedi adet Zabita Memuru ve 4857 sayili kanuna tabii gdrev yapmakta olan bir isci,
gorev yapmaktadir.

3-SUNULAN HiZMETLER:

5393 Sayili Belediye Kanunu, 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 831 sayili Kanun, 1003 sayili Binalarin numaralanmasi
Hakkindaki Kanun, 4077 sayili TUketicinin korunmasi hakkinda kanun, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 6831
sayill Orman Kanunu, 7269 sayilil Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirleriyle Yapilacak Yar-
dimlara Dair Kanun, 3516 sayili Olctiler ve Ayar Kanunu, 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiin-
de Kararname,5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkindaki
Kanun, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu,775 sayili gecekondu Kanunu, 2863 sayili Kiilttr ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanunu, 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun, 2872 sayili cevre Kanunu ve ilgili ydonetmelikler, 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi
kanunu, 2918 sayili Karayollar Trafik Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak gikarilan yonetmelik ve genelgelerin ver-
mis olduklari yetkiler cercevesinde faaliyette bulunmaktadir. Ayrica 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hlkminde Kararname geregince;

isyeri Acma ve Calistirma Ruhsati

1-Sihhi Miessese Ruhsati 90 Adet Verilmistir.

2-Gayri Sihhi Messese 18 Adet Verilmistir.

3-Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri Ruhsati 6 Adet Verilmistir.
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4-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi:
Gunluk, haftalik ve Aylik gorev listeleri hazirlamak vasitasiyla i¢ kontrol sistemi saglanmaktadir.

2-AMAC VE HEDEFLER

A-iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

a-Kurumsal Hedefler

1. Kurum icerisinde internet yoluyla etkin bir iletisim plani gelistirmek.

2. Tum s ve islemlerin bilgisayar ortaminda denetlenmesi, arsivlesmesi ve veri otomasyonun web tabanli hale do-
nlstdrdlmesi. ( Her Yil)

3. Vatandasin kendisini ilgilendiren bilgilere, telefon ve internet yoluyla erisilebilmesinin saglanmasi.(Her Yil)

4. Belde sinirlari icerisinde diger kurumlar tarafindan ytrattlen islerle ilgili, kurumlarla bilgi alisverisini saglamak,
destek olmak ve vatandasi bilgilendirerek isler sonuclanincaya kadar takip etmek.

5. Belediye gelirlerinin artirilmasi ve giderlerinin azaltilmasi amaciyla; Ruhsatsiz olarak faaliyet gdsteren butln is-
yerlerinin ruhsatlandirilmasi.

6. Cagdas, disiplinli, egitimli, kilttrll ve sevecen bir Zabita Birimi olusturmak.

7. Nufusa orantili olarak,1500 nifusa 1adet diisecek sekilde personel istihdamini gerceklestirmek.

8. Halkimizin dini ve vicdani duygularini su istimal ederek, haksiz kazang elde eden dilencilerin kaldirtmasi.

b-Toplumsal Hedefler

1. Mevcut kaynaklar ve rutin kontrollerle, ilce icindeki basibos hayvanlarin cogalmasinin engellenmesi. (Strekli)

2. Asayisleilgili, ilce halkinin beklentilerine cevap verebilmek icin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.

3. Guvenilir gidanin hangi sartlar altinda hazirlanip, nasil tiiketime sunulmasi gerektigi konusunda ilgedeki Uretici-
ler ve tiketicilerin bilinclendirilmesi. (devamli bir sekilde)

4. Vatandaslar trafik konusunda bilinglendirmeye yonelik, halka acik seminerler ve okullarda egitim programlari
dizenlemek, trafik bilincini gelistirmek Gzere trafik egitim parklar kurmak.

5. Yapilacak sabit semt pazarlarinda ve sabit tek tip dlikkanlarda, 6zUrlilere yer tahsil edilip 6zurld vatandaslarimi-
zi topluma kazandirmak.

6. lilcemizde gida gilivenliginin saglanmasi ve gereken sartlari yerine getiren isletmelerin, beyaz bayrakla veya pla-
ketle ddullendirilmesi.

7. Bolgemiz muhtelif yerlerine terk edilmis araclarin, gortintd kirliligi yaratan ve haksiz kazanc elde eden biife tipi
barakalarin kaldiritmasi.

8. Rutin kontrollerle, ilce icindeki hayvan besiciliginin kademeli olarak bolge disina cikarilmasi.

c-Kentsel Hedefler:

nAs W

Beldenin dogal afetlere karsi glivenliginin artirilmasi .

Yol ylizeylerinde bulunan bilgilendirme yazilarinin gincellestirilmesi

Yapilacak denetimlerle yaya kaldirimlarinin ve yol kenarlarinin isgallerden arindirilmasi.
Goruntd kirliligi yaratan tabelalarin kaldirilmasi.

Gayri Sihhi MUesseselerin beldemizden kaldirilmasi

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-PERFORMANS BILGILERI:

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri :
Il.bentte belirtilen amac ve hedefleri gerceklestirmek.
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2-Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi:
Midurligimaz tarafindan yapilan calismalar s6zel veya sayisal olarak bilgisayar ortamina aktarilmakta olup, hafta-
lik raporlar halinde diizenlenmektedir.

Duzenlenen raporlar Gizerinde Midurliglimizce calismalar yapilarak, faaliyetlerimizde eksik olan yonler tespit edi-
lip 0 yonde calismalar baslatilmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYETLER VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi:

A-USTUNLUKLER:

1. Bilgilerimizin seminerlerle desteklenmesi.

2. Bilincli uygulamada disiplinin saglanmasi.

3. Bilgisayar kullaniminin genellestirilmesi.( Mdurlik Binyesinde )
4. Kanunlarin uygulanmasinda kolaylik saglanmasi.

B-ZAYIFLIKLAR:
1. Arag gerec yetersizligi - (Telsiz, Hizmet otosu, Motosiklet)
2. Personelin yabanci dil bilmemesi

e . Aktarmayla Net Biitce Odenegi Biitce Gideri iptal Edilen
ACIKLAMA Biitce Ile Verilen Eklenen Diigilen Toplami Toplami Odenek
ZABITA HiZMET- 942.000,00 265.000,00 100.000,00 1.107.000,00 4.507.505,18 151.756,31
LERI
Personel 640.000,00 265.000,00 0,00 905.000,00 110.220,84 81.223,19
Giderleri
Sosyal Giivenlik 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00 17.220,96 6.262,10
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
Mal Ve Hizmet 42.000,00 0,00 0,00 42.000,00 4.380.063,38 34.271,01
Alim Giderleri
Sermaye 130.000,00 0,00 100.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Giderleri

10- Muhtarlik isleri Miidirliigii

Muhtarlik isleri Midiirligii 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiriirlige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standart-
larina Dair Yonetmelik” Hiktmlerine dayanarak Yahyali Belediye Meclisinin 06/04/2015 tarih ve 36 sayili karari
geregince kurulmustur.

Belediyemiz Muhtarlik isleri Miidiirliigii olarak Biiyliksehir yasasiile olusan 1Kasaba,28 yeni olusan Koy ve 12 mev-
cut merkez olmak Gzere toplam 41 Mahalle muhtarimizin mahallelerindeki sorunlar ile ilgili istisareler ve yerinde
tespitler yapilarak kayit altina alinarak makama yazili olarak sunulmaktadir. Mahalle muhtarlarimizin mahallenin
sorunlartile ilgi diger kurumlardan yapilmasi gereken hizmetlerin takibi ve talebi konusunda muhtarlarimiza destek
verilmektedir.

Mahalle muhtarlarimizin Sosyal ve kiltirel faaliyetlere vatandaslarin katiimini saglamak amaciyla duyuru ve teb-
liglerimiz yapilmaktadir.
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Belediyemiz calismalarda muhtarlarimizla ve belediye birim amirleri arasindaki koordinasyonu saglanarak yapilan
hizmetlerin envanteri ¢ikarilarak makama sunulmaktadir.

Ayda 1Kaymakamlik tarafindan mahallelerde yapilan vatandas bulusma toplantilarina istirak edip vatandas talep-
leri kayit altina alinarak makama ve ilgili birim muddrliklerine iletilmektedir.

BELEDIYE iSKUR HiZMET NOKTASI

iskur hizmetlerinden bdlgemizdeki issizlerin yerinde yararlanabilmelerini saglamak (izere iskur ile Belediyemiz ara-
sinda imzalanan “iskur Hizmet Noktasi” protokolii cercevesinde bazi hizmetlerin Belediyemiz tarafindan verilmesi
saglanmistir. imzalanan protokoliin amaci; vatandaslarimizin kamu hizmetlerine daha hizli ve kolay ulasmasini sag-
lamaktir, Siradan bir islem icin Kayseri'ye gitmelerini dnlemek amaciyla ve iskur hizmetlerinin daha cok kisiye etkin
ve hizli bir sekilde ulasmasi hedeflenmektedir. ISKUR partali tizerinden is arayanlarin kaydini almak ve giincellemek,
is arayanlarin profiline uygun acik isleri sorgulamak, is basvurusu almak ve basvuruyu takip etmek, Issizlik sigortasi
basvurusunu sisteme kayit etmek, gibi yilda yaklasik 2 bin kisiye islemyapilmaktadir.

Ulkemiz genelinde is istihdamini artirmak amaciyla zaman zaman Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigi ve belediye-
miz isbirligi ile yapilan Protokol geregi, Toplum Yararina Programlari cercevesinde Mahallelerde Temizlik Park, bahce
bakimi ve kilitli parke ve bordlr kaplama, alt yapi ve onarim isiile ilgili, yapilmakta olan programlarda calismakta
olan kursiyerlerin calisma sartlari ve mesai devam cizelgeleri,maas evraklari ve diger sosyal haklari ile ilgili evraklar
mudirligimiizce yuritilmektedir. ISKUR TYP programlarinin baslamasi siireci ve sonucu hakkinda yerel basinda
yer almasi saglanmaktadir.

CIMER VE BILGi EDINME

Basbakanlik iletisim Merkezi (BIMER) Dogrudan Basbakanlik Uygulamasi

Belediyemizde CIMER ve Bilgi Edinme Sorumlusu araciligiyla gelen sikayet ve temenni niteligindeki dilekceler ilgili
birime sevk edilerek en kisa zamanda cevap verilmektedir. 2018 yili itibariyle CIMER sistemimize diisen 138 kisiye
cevap verilmistir.

BIMER VE BILGi EDINME

Basbakanlik iletisim Merkezi (BIMER) Dogrudan Basbakanlik Uygulamasi

Belediyemizde Bimer ve Bilgi Edinme Sorumlusu araciliglyla gelen sikayet ve temenni niteligindeki dilekceler ilgili bi-
rime sevk edilerek en kisa zamanda cevap verilmektedir. Ayrica Bimer merkezine de konuyla ilgili bilgi verilmektedir.
Bunun yaninda Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda istenilen bilgiler talep dogrultusunda kisiye cevap verilmektedir.

FAKIiR VE MUHTAGLARA YARDIM:
Belediyemize yardim amacli basvuruda bulunan vatandaslarimizin gerekli arastirmalari yapilarak, ihtiyag sahibi ola-
rak belirlenen 47 aileye yardim yapilmistir.

I . Aktarmayla Net Biitge Odenegi Biite Gideri iptal Edilen
ACIKLAMA Biitce Ile Verilen Elenen Dilgiilen Toplami Toplam fdenek
MUHTARLIK 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00 0,00 55.000,00
HIZMETLERI
Mal Ve Hizmet 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 35.000,00
Alim Giderleri
Sermaye 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
Giderleri
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11- Emlak ve istimlak Miidiirliigii

1- AMAC VE KAPSAM:
Bu yonetmelik, Kayseri Yahyali Belediyesi, Emlak ve istimlak Miidirliigiiniin Kurulus Géreyv, Yetki, Sorumluluk ve Ca-
lisma esaslarini belirtir.

2- MUDURLUGUN TANIMI:

03.07.2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanununda bahsedilen 59.maddesindeki gelirlerin tahakkuk ve takibi islem-
lerini yapmak tzere kurulmus bir madurlik olup, Belediye Baskanina ve gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli
olarak calisan bir birimdir.

3- PERSONEL
2017 yiinda kurulan Emlak istimlak Miidiirliigii Belediyemiz biinyesinde 1 Midiir 1 Memur 1Tekniker (Sézlesmeli) 3
isci personelle hizmet vermektedir.

4- MUDURLUGUN GOREVLERI:

Emlak ve istimlak Midirliigi 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 213 Sayili Vergi
Usul Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli Hakkinda Kanunu, 2886
Sayili Devlet ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore Belediyenin gelirlerini tahakkuk ettirerek Belediye
hizmetlerini etkin ekonomik ve verimli sekilde ylrtitmekle gorevlidir.

Emlak ve istimlak Miduirliigi: emlak, cevre temizlik ve ilan reklam vergilerinin tahakkuku ve takibi islemlerini yapar.
Belediyemize ait tasinmazlarin 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére kiralama ve satis islemleri tahakkuk ve takibi
islemlerini ydratar.

Yahyali Belediyesinin 2464 Sayili Belediye Gelirleri Yasasi ile belirlenen gelirlerini ve 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu-
na istinaden Emlak Vergilerini ve muhtelif gelirlerin tahakkuk ve takip islemlerini yapar.

1. 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile belirlenen; ilan ve reklam vergisi, eglence vergisi, akaryakit tiketim ver-
gisi, isgal harci, tatil glinlerinde calisma ruhsat harci, bina insaat harci, harcamalara katilma paylari, zabita para
cezalar, imar cezalari vb. gelirlerin tahakkuk ve takibini yapar.

2. 1319 Sayil Emlak Vergisi Kanunu ve ilgili tebligler hiikiimlerine gore belediyemiz miicavir alanlarindaki tasinmaz-
larin emlak vergilerini tahakkuk ettirir, 6demeyenler hakkinda takip islemlerini yapar ve arsivler.

3. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa, 3914 Sayili Kanunun ile eklenen mukerrer 44. madde ile de Cevre Temizlik
Vergisi beyannamelerinin kayitlarini tutar, 6denmeyenler hakkinda takip islemlerini yapar ve arsivler.

4. 2886 Sayili Kanun veilgili yonetmelik hiikiimlerine gore belediyemiz tasinmazlarinin kiralama ve satis islemlerini
yapar.

5. Yahyali Belediyesine ait gelir tarifesi calismalarini yapar ve Meclise sunar

5- YETKI

Muidurlik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 1319 Sayili Emlak
Vergisi Kanununu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 2886 Sayili ihale Kanunu 6183 sayilil Amme Alacaklar Tahsili Usulii
hakkinda kanun ve diger yasal mevzuat hiktmlerine dayanilarak, Belediye Baskani tarafindan verilen tim gorevleri,
yasalar cercevesinde yapmaya yetkilidir.

YAHYALI BELEDIYESI % | 69



FAALIYETLERE iLigKiN
BILGi VE DEGERLENDIRMELER

6- FAALIYETLER
2020 yiliicerisinde 10 adet tasinmaz satisi icin ihale islemi gerceklestirmistir. Bu satislardan kurumumuz adina top-
lam 600,800,00TL gelir elde edilmistir. 5 adet tasinmaz kiralama ihalesi gerceklestirilmis ve tahsilati saglanmustir.

2020 yiliigerisinde 2.449.020,39 TL tutarinda emlak tahakkuku 2.725.159,88 TL genel tahakkuk yapilmistir.

2020 yilrigin 7256 sayili Kanun Kapsaminda toplam 429 vatandasimiz adina 641.490,00 TL tutarinda yapilandirma
gerceklestirilmistir.

2020 yili icerisinde Maliye Hazinesinde bulunan 9 adet tasinmaz icin Belediye Hizmetlerinde kullanilmak amaciyla
Tahsis talebinde bulunulmus olup Yerkdy ilgesinde bulunan eski saglik ocaginin kdy konagi ve taziye evi olarak kulla-
nimi igin tahsis islemi gerceklestirilmistir.

Derebag Mahallesinde bulunan yeni mezarlik yapim islerinin tammamlanmasina muteakip 40 adet mezarlik tahsis
edilmis olup 24.000 TL gelir elde edilmistir.

Emlak ve istimlak Miidiirliigi olarak 2020 yilinda diger kurum ve vatandaslardan gelmis olan toplam 389 adet evra-
ka cevap verilmistir.

Emlak vergisi muafiyeti sartlarini tasiyan 19 vatandasimiza talepleri dogrultusunda Emlak vergisi muafiyeti uygulan-
mistir.

2020 yiinda 41 mahallede vatandaslarimiz tapu devir islemleri icin 2563 adet rayic bedel verilmis olup tapu devir
islemlerinde yardimci olunmustur. Tapuda yapilan degisiklik islemleri soncunda belediyemiz emlak sicillerindeki ka-
yitlarimizda 12798 adet tasinmaz devir islemleri gerceklestirerek verginin dogru bir sekilde alinmasi saglanmistir.

L L Net Biitge Odenegi iptal Edilen
ACIKLAMA Biitce lle Verilen Eklenen Diigiilen Toplam Harcanan T
T_EMiZLiK ; 5.316.500,00 2.300.000,00 2.800.000,00 4.816.500,00 4.507.505,18  308.994,82
HIZMETLERI
MUDURLUGU
Personel 134.500,00 16.000,00 0,00 150.500,00 110.220,84 40.279,16
Giderleri
Sosyal Givenlik 28.000,00 0,00 0,00 28.000,00 17.220,96 10.779,04
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
Mal Ve Hizmet 2.834.000,00 2.284.000,00 500.000,00 4.618.000,00 4.380.063,38  237.936,62
Alim Giderleri
Sermaye 2.320.000,00 0,00 2.300.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
Giderleri

1- Destek Hizmetleri Mudiirliigi

2017 Yiinda kurulan Destek hizmetleri MdUrltigt kurumumuzun her tir alim, satim, ihale islerini en iyi sekilde aras-
tirarak takip etmis olup satin almaislerini saglikli bir sekilde yaparak Odeme evraklarini diizenlemistir.

2020 yili igerisinde Destek Hizmetleri Mudurliginde 1 Mudur,1 Memur,1 Tekniker, 1 Teknisyen, 1Veteriner Hekim ol-
mak (izere toplam 5 personelle hizmet vermektedir. Bu kapsamda 2020 yili icerisinde 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
cercevesinde, Fen isleri Miidirligii'ne 148 adet, Ozel Kalem Birimine 53 adet, Basin Yayin Halkla iliskiler Midiirl(igii-
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ne 10 adet, Temizlik isleri Midiirligiine 16 adet, Destek Hizmetleri Miidiirliigii 8 adet, Yazi Isleri Midiirligiine 1adet,
Mali Hizmetler Midirligiine 1adet, , Zabita Hizmetleri Miidiirliigiine 3 adet, Bilgi isem Miidiirliigiine 4 adet, Emlak
ve istimlak Midrligiine 2 adet imar ve Sehircilik Miidirliigii 5 adet olmak tizere toplam 251 adet dogrudan temin
islemi gerceklesmistir. Ayrica 1adet Akaryakit ihalesi,1 adet nalbur alim ihalesi,1 adet insaat malzemesi alim ihalesi,
1 adet arac kiralama ihalesi, 1 adet Pazar yeri yapim ihalesi,1 adet Cop Konteyneri alim ihalesi,3 adet arac kiralama
ihalesi olmak tzere toplam 9 adet ihale yapilmistir.

Veteriner hizmetleri olarak 2020 yili icerisinde;

Belediye mezbaha nemiz Mayis 2018 tarihi itibariyle ruhsat alarak faaliyete baslamis olup, 2020 yili icerisinde top-
lam 520 adet biylkbas ve 2418 adet kiiclikbas hayvan kesimi ve kontrolt yapilmis, ayrica 2020 yili kurban bayramin-
da toplam 129 adet blytkbas hayvan kesimi ve kontrold yapilmistir.

Hayvan pazarimizda 30 adet biylkbas ve 50 adet kiclkbas olmak Gzere toplam 80 adet hayvan padokumuz bu-
lunmaktadir. 2020 yili icerisinde hayvan pazarimizda 420 adet biylkbas ve 1050 adet kliclikbas hayvanin yas ve
saglik durumu bakimindan kontrol edilmistir.

Haftalik, aylik ve (g aylik periyotlarla zabita ekipleri ile beraber garyi sihhi misseseler (ekmek firinlari, pastaneler,
vb.) ve kasaplar denetlenmistir.

Yil boyunca 41 mahallemiz haseratlara karsi Mist Blower ilaglama cihazi kullanilarak 32.000 litre agik alan ilaglamasi
yapilmis olup ayrica aylik ve haftalik periyotlarla cezaevi, okullar ve okul pansiyonlariicin 700 litre kapali alan ilagla-
masli yapilmistir.

2020 yili igerisinde Covid'19 salgini ile micadele kapsaminda hastane, aile saglik merkezleri, isyerleri, toplu tasima
araclari, okullar, pansiyonlar ve ilcemizde bulunan diger kamu ve kuruluslara toplam 12.000 litre dezenfektan yapil-
mistir.

Sokak hayvanlariicin 50 adet hayvan kapasiteli sokak hayvanlari toplama ve nakil merkezinde yil icerisinde 450 adet
sokak hayvani toplanarak Kayseri BlyUksehir Belediyesine ait Molu K&pek Bakim Evine teslim edilmistir. Trafik kazasi
sonucu yaralanan 15 adet sokak kdpegine acil midahale yapilmustir.

N . - Net Biitge Odenegi iptal Edilen
ACGIKLAMA Biitce Ile Verilen Eklenen Diisiilen Toplam Harcanan Ddenek
DESTEK 365.000,00 1.570.500,00 33.000,00 1.902.500,00 1.270.384,23 632.115,77
HIZMETLERI
MUDURLUGU
Personel 365.000,00 1.570.500,00 33.000,00 1.902.500,00 1.270.384,23 632.115,77
Giderleri
Sosyal Giivenlik 214.000,00 234.000,00 0,00 448.000,00 417177,73 30.822,27
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
Mal Ve Hizmet 68.000,00 9.000,00 0,00 77.000,00 64.246,01 12.753,99
Alim Giderleri
Sermaye 23.000,00 1.327.500,00 0,00 1.350.500,00 763.365,11 587.134,89
Giderleri
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13-Bilgi islem Miidiirliigii

Bilgi islem Birimi'nin yerine getirdigi gorevler su sekildedir; yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getir-
mek, Belediyenin bilisim teknolojileri ihtiyacini tespit etmek, gerekli bilgisayar agini olusturmak ve bilisim sisteminin
etkin, verimli ve glivenli bir sekilde kullanilmasini saglamak, e-belediyecilik, gtivenli internet kullanimi ve web hiz-
metlerini ylritmek ve ydnetmek, belediyenin ve/veya yoneticilerin ihtiyaci olan bilgi sistemleri, yazilim ve donanim-
larini belirlemek, arastirma yapmak ve fayda-maliyet analizini cikarmak, alinan bilgi sistemleri, yazilim ve donanim-
larin kontroltind ve kurulumunu yapmak veya yaptirmak, yonetim bilgi sistemleri, yazilim ve donanimlarin kullanim
ve gelistirilmesine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi icerisinde yerine getirmek, yonetim bilgi sisteminin
gelistirilmesini saglamak, belediyenin ihtiyaci olan bilgisayar agini olusturmak, etkin ve verimli bir sekilde kullanil-
masini saglamak, mevcut donanim ve yazilimin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacak bakim-onarim
hizmetlerini saglamak, kullanici egitimleri vermek, otomasyon kullanicilarini yetkilendirmek, sistem yedeklemesini
saglamak, tim belediye uygulama programlarinin (Sayisal & So6zel) butiinlesik yapi olarak hizmet verilebilirligini
saglamak, kurumsal veri tabanin da bulunan sdzel ve sayisal verilerin zamanla gtincellemesi icin gerekli calismalari
yapmak, e-arsiv hizmetlerinin yerine getirilmesi ve yuritilmesine katki saglamak, e-devlet uygulamalarini yUrtit-
mek ve bilgi saglamak, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda teknik tedbirleri yerine getirmek yada
katkida bulunmaktir.

Belediyemiz bilisim alt yapisi en gelismis network cihazlariile donatilmis ve yenilige acik gtivenlik duvari ve ddos sal-
dinlara, IPS ve IDS karsi korunakli bilgisayar ag sistemine sahiptir. Birimlerde kullanilan otomasyonlar Web sunucu
tizerinden calismaktadir.Belediyemiz Hizmet Binasi Bilgi islem Biriminde sunucu odasindan tiim birimleri kapsaya-
cak sekilde yapisal kablolama yapilmistir. Belediyemiz Hizmet Binasi Server Odasinda 1 adet Fiziksel, 1 adet Sanal
Server, 1adet Guvenlik Kamerasi Kayit Cihazi, 1adet Firawall ve Santral bulunmaktadir. Belediyemizin hizmet bina-
sinda 2 adet sunucu Gzerinden 50 adet bilgisayar calismaktadir.Degisik 6zelliklerde 26 adet yazici, mevcut bilgisayar-
lara bagli ciktr birimi olarak hizmet vermektedir. Belediyemizde kullanilan Ebys otomasyon yazilimi icisleri Bakanlig)
Bilgi islem Daire Baskanlig biinyesinde bulunan sunucular tizerinden web ortaminda hizmet vermektedir.2018 Yili
icerisinde Bankalar Arasi Kart Merkezi ve TURKSAT ile yapilan protokoller neticesinde E-devlet sayfasindan Online
ddemeye kabul edilmektedir. Diger birimlerden kullanilan BELBIS Otomasyonu icerisinde bulunan Modiil giincel-
lemeleri hata ve talepleri yerine getirilmis ve koordinasyon saglanmistir. Dijital Arsiv biriminde calisan personellere
gerekli destek verilmistir. 2019 yili Aralik ayindan itibaren ek bir maliyet gerektirmeyen icisleri Bakanligi e-Belediye
Projesi Elektronik Belge Yonetim Sistemine gecis yaparak kullanima baslanilan yazilim icin mevzuat htikiimleri dog-
rultusunda glincelleme ve talep koordinasyonu saglanmaktadir. Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve 5651 sayili Kanun
geregince personellerin kullanmakta oldugu ag yapisi kanunlarda belirtilen standartlara gére diizenlenmis olup tim
veri akisi Firewall araciigl zaman damgasi alinarak kaydedilmektedir. Kurumsal yaziimlarimizla veri girisi, veri pay-
lasimi, veri akisi, depolanmasi, yedeklenmesi yapilmakta ayrica, gerektiginde veriler her an yeniden kullanilabilecek
durumda muhafaza edilmektedir. Sistemimize disaridan yapilabilecek her tirll atak ve izinsiz erisimi dnlemek Gzere
lisansli anti virds yazilimiyla sistem ve terminaller zararli yazilim ve virtslerden korunmaktadir. Kullanici bilgisayarin-
da belli periyotlarda glivenlik acig1 denetimi, VPN denetimleri ve gerekli bakim ve onarim islemleri saglanmistirTim
sistemin glinlik olarak yedeklenmesi ve gerek duyuldugunda alinan yedekten bilgilere ulasilmasi yapilan hizmetlerin
basinda gelmektedir.
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ACIKLAMA

BILGI ISLEM
MUDURLUGU
Personel
Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri

Mal Ve Hizmet
Alim Giderleri

Sermaye
Giderleri

Biitge ile Verilen

200.000,00
61.000,00

15.000,00

65.000,00

59.000,00

Eklenen

18.000,00

18.000,00

0,00

0,00

0,00

Diisiilen

8.000,00
0,00

0,00

8.000,00

0,00

Net Biitge Odenegi
Toplam
210.000,00
79.000,00

15.000,00

57.000,00

59.000,00

iptal Edilen
Odenek

116.266,90 93.733,10

Harcanan

74.285,18 4.714,82

10.616,14 4.383,86

23.500,88 33.499,12

7.864,70 51.135,30
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KURUMSAL KABILIYETve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

e Az personelle ¢cok is yapilmasi,

« Basinla kurulan iyiiliskiler,

 Belediye personelinin teknik mesleki bilgi ve becerisinin yiksek olmasi ve takim ruhuyla ¢alisma azmi,
+ Belediyemiz Meclisini olusturan Gyelerinin meclis ve belediye calismalarina yogun ilgi ve katkis,
» Belediyenin uyumlu bir Gst dlizey yonetici kadroya sahip olmasi

 Kayseri Buyuksehir Belediyesi ile uyumlu ¢alisma ortaminin olmasi,

o Dogal kaynaklarinin sagladigi zenginlik nedeni ile genis mesire alanlar yapma imkani,
 Stratejik ortaklarimizla koordineli bir calismanin yiritilmesi,

« Seffaf belediye olmasi,

« Tasarrufa 6Gnem veren bir ydnetim anlayisinin olmasi,

e Temizlik alaninda saglanan standart ve istikrarin korunmasi,

o Temizligin ozellestirilerek ayniislerin daha ucuza yapiminin saglanmasi,

« Vatandaslarin istek ve sikayetlerinin aninda degerlendirilerek pratik bicimmde sonuca baglanmasi,
e Yaptigr hizmetlerle halkin yogun bir destegini almasi,

« Yonetim anlayisindaki birlik ve beraberligin etkin olarak kurulmasi.

B- Zayiflklar

e Belediyemizin ihtiyacina yonelik bir arsivinin bulunmamasi

e Mevzuatin ¢ok ve daginik olmasi

o Hizmetigi egitim eksikligi

+ ilcemiz merkezine agir vasitalarin park yapmasi

+ Iklim &zelliginden dolay kis aylarinda asfalt yollarin ve aninda onariminin giicliig,
« Park bahgelerimizin ihtiyacini karsilayacak sera ve fidanligin yeterli olmayisi,

e Sehrin her yone genislemeye musait alanlarinin bulunmamasi,

C- Hedeflerimiz

Yahyali Belediyesi kanunlarin verdigi yetki, gorev ve sorumluluklar yerine getirip, vatandasin ihtiyag duydugu
hizmetleri kaynaklariniisraf etmeden kullanarak yerine getirme konusunda gosterdigi gayret nedeniyle calis-
malarini problemsiz gerceklestirmeye devam etmistir.

74 | %5 YAHYALI BELEDIYESI



MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yaratalduguni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilma-
sini temin etmek Uzere i¢ kontrol streclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasiicin distince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “ 1ll/A- Mali Bilgiler ” béliimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 22.03.2021

Veli AGIRTOPCU
Mali Hizmetler Midur

YAHYALI BELEDIYESI %57 | 75



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amac-
lar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sis-
teminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ de-
netci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bil-
gim olmadigini beyan ederim. 22.03.2021

EsatOZTURK
Yahyali Belediye Baskani
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